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MOT DU PRESIDENT ET DE LA PDG

L'année 2024 a été marquée par une polarisation sociale grandissante,
exacerbée par des enjeux économiques, politiques, climatiques et identi-
taires qui ont alimenté les tensions au sein de nos communautés. La crise
du logement, I'augmentation du colt de la vie et les débats entourant
I'immigration ont mis en lumiére des fractures profondes, rendant plus
urgente que jamais la nécessité de dialogue et de solidarité. Face a ces
divisions, Centraide Québec, Chaudiere-Appalaches et Bas-Saint-Laurent
a redoublé d’efforts pour jouer son réle d’unificateur, en soutenant des
organismes qui favorisent l'inclusion, la cohésion sociale et I'entraide et
en sensibilisant la population aux enjeux sociaux que nous vivons actuel-
lement. Dans une année ou trop de voix semblaient opposées, nous
avons travaillé a batir des ponts, a renforcer le tissu social et a rappeler
que c’est ensemble que nous sommes plus fort-e-s.

Alors que nous amorgons la derniére année du mandat de notre président
du conseil d’administration, nous souhaitons souligner son engagement
et son leadership, qui ont été essentiels pour guider Centraide a travers
les défis des dernieres années. Son dévouement nous inspire et nous
permet d'aborder 2025 avec confiance et détermination.

Ce rapport a la communauté reflete les valeurs fondamentales de
Centraide; la solidarité, I'empathie, l'intégrité, la collaboration et |'ex-
cellence. Il t¢émoigne également de I'humanité, de la force et de la rési-
lience de notre réseau d’'organismes communautaires, qui travaillent
chaque jour a changer la vie de milliers de personnes dans nos régions.

Enfin, nous adressons nos plus sincéres remerciements a tous-tes ceux et
celles qui ont contribué au succes de la campagne de collecte de dons
cette année: donateur-trice's, bénévoles et partenaires. Votre généro-
sité et votre implication témoignent de la force de notre collectivité et
de notre capacité a batir ensemble un avenir plus solidaire et inclusif.

Merci d'étre au cceur du changement.

Isabelle Genest Normand Gervais
Présidente-directrice générale Président du conseil d’administration




NOTRE ADN

Notre mission

Ensemble, nous agissons sur les inégali-
tés sociales et luttons contre la pauvreté et
I'exclusion.

Le terme «ensemble » souligne la diversité des
parties prenantes qui forment notre écosys-
téme. Cette coalition, composée d'organismes,
de donateur-trice's, de partenaires et de chaque
individu souhaitant contribuer au mieux-étre de
sa communauté, est essentielle a la réalisation
de notre mission.

Nous nous engageons a étre un acteur clé de
la transformation sociale en agissant sur les iné-
galités sociales. En sensibilisant, en mobilisant
et en influengant positivement notre réseau,
nous visons a créer un impact durable sur nos
communautés. Encourager la collaboration et

la concertation est une condition de réussite
pour nous.

Au coeur de notre mission, nous luttons contre
la pauvreté et |'exclusion en agissant concre-
tement aupres des personnes vulnérables. En
investissant dans les organismes communau-
taires, et guidés par |'urgence de la situation
sociale, nous sommes présents sur le terrain
pour apporter une contribution tangible et
immédiate.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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Notre vision

Leader en développement philanthropique et
social, nous ne laissons personne derriere.

Guidés par notre engagement a desservir les
communautés de notre territoire, nous concen-
trons nos efforts sur des initiatives ayant un

Nos champs d’'action

Assurer |'essentiel

Nous nous engageons a combler les besoins
fondamentaux tels que le logement et la nour-
riture. Sans ces éléments de base, il est difficile
de batir une vie stable. Centraide soutient des
organismes et des projets qui fournissent ces
conditions essentielles, permettant ainsi aux
personnes de reprendre leur souffle et de se
projeter vers 'avenir.

Soutenir la réussite des jeunes

Offrir a chaque enfant un bon départ et un
accompagnement tout au long de son parcours
jusqu’a I'age adulte est crucial. Nous intervenons
tot aupres des enfants de notre communauté et
soutenons également les parents. Grace aux
organismes et projets que nous appuyons, nous
faisons une différence immédiate et favorisons
un avenir prometteur.

impact réel et durable sur la vie des individus,
des familles et des collectivités. Notre objectif
est d'assurer un acces équitable aux ressources
et aux opportunités afin de créer un avenir plus
inclusif et plus prospére pour tous-tes.

Briser l'isolement social

Nous apportons soutien, réseaux d’entraide,
lieux d'appartenance et occasions d'engage-
ment aux personnes marginalisées. Les sociétés
inclusives, ou chaque citoyen-ne peut jouer un
réle, sont plus prospéres. Les organismes et pro-
jets soutenus par Centraide valorisent chaque
individu, les encouragent a croire en leurs capa-
cités et les aident a tisser des liens sociaux.

Batir des milieux de vie rassembleurs

Nous donnons aux organismes les moyens de
jouer un réle clé dans I'amélioration des condi-
tions de vie de leur quartier. En unissant les
citoyen-ne-s et les ressources locales, nous
créons des réseaux de solidarité puissants.
Centraide soutient des projets qui fagonnent
nos quartiers et nos régions, en harmonie avec
les besoins et réalités des habitant-e-s.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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NOTRE ANCRAGE: LE DON SOLIDAIRE

Le don solidaire, c’est un acte de générosité ol des acteurs et actrices, individuel-le-s et collectif-ve-s,
unissent leurs contributions pour soutenir le filet social et participer au développement de
communautés d’'entraide structurées et résilientes.

A travers son réseau de solidarité, Centraide
apporte un soutien crucial a une multitude d’or-
ganismes ceuvrant sur son territoire pour agir sur
les inégalités et lutter contre la pauvreté sous
toutes ses formes.

Soutenir Centraide et choisir le don solidaire,
c’est choisir d'appuyer une multitude de causes
en une seule action, c'est 275 facons d'avoir un
impact concret, local et durable. Grace au don
solidaire, chaque contribution devient un puis-
sant levier pour répondre aux besoins diversifiés
de notre communauté.

Pour déployer le don solidaire sur le territoire de
Québec, Chaudiere-Appalaches et Bas-Saint-
Laurent, et afin de rejoindre le maximum de sa
population, Centraide s'appuie sur cing piliers
stratégiques interdépendants:

1. Nous sensibilisons, a travers un ensemble
d'actions structurées visant a informer, édu-
quer et conscientiser un public varié.

2. Nous mobilisons, avec des actions visant
a impliquer le plus de personnes et d’or-
ganisations possible dans notre lutte a la
pauvreté.

3. Nous développons une philanthropie enga-
gée, afin d’augmenter notre capacité finan-
ciére a réaliser notre mission.

4. Nous collaborons, en établissant des parte-
nariats stratégiques, et en nous concertant
avec plusieurs acteur-trice's de la société
pour renforcer notre impact collectif.

5. Nous investissons dans les communautés,
en accompagnant leur développement a
travers des actions structurées.

Ces piliers stratégiques permettent a Centraide
d'augmenter la force de mobilisation de cen-
taines de bénévoles, de donateur-trice's et du
réseau communautaire qui travaillent tous-tes
ensemble pour construire un tissu social
plus fort.

Le don solidaire a un impact exponentiel au
sein de notre collectivité. Une personne sur
cing a recours a un organisme soutenu par
Centraide, mais en réalité, nous en bénéficions
tous et toutes. Ensemble, nous améliorons les
conditions de vie de toute notre communauté.
Ensemble, nous choisissons de ne laisser per-
sonne derriére.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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QUAND LE SENS GUIDE NOS ACTIONS

Dans un monde ou les défis sociaux augmen-
tent a un rythme alarmant, ot I'exclusion et la
précarité touchent encore trop de vies, il est
essentiel de nous rappeler ce qui nous unit:
notre humanité, notre capacité a agir et a chan-
ger les choses.

Chez Centraide Québec, Chaudiere-Appalaches
et Bas-Saint-Laurent, nous croyons que 'enga-
gement, la générosité, la solidarité, I'équité et
I'ouverture sont des leviers puissants de I'huma-
nité pour transformer nos communautés. Ces

CENTRAIDE —

principes sont les piliers concrets de notre tra-
vail et les fondements du présent rapport a la
communaute.

A travers ces pages, vous découvrirez que ces
fondements guident nos choix, inspirent nos
décisions et nous poussent a batir des ponts, a
créer des opportunités et a renforcer notre tissu
social. Centraide apporte bien plus que du sou-
tien financier: nous cultivons un élan collectif ou
chacun et chacune peut contribuer & un avenir
rempli d’humanité.

AMBASSADEUR DE L'INDICE D'HUMANITE

«L'humanité se définit par une sensibilité, par une disposition a la compassion envers nos
semblables qui porte a aider, ainsi qu’une propension a jouer un réle dans le mieux-étre collectif
de nos communautés. »

®
I INDICE
D'HUMANITE

LIndice d’'Humanité: favoriser des prises de conscience individuelles et

collectives
Qu'est-ce que l'Indice d'Humanité?

Lancé en 2024, I'Indice d'Humanité est une
mesure populationnelle neutre et rigoureuse qui
évalue notre humanité collective et individuelle
a travers 14 dimensions clés telles que la paix
sociale, I'environnement, I'égalité et la géné-
rosité. Congu par Pierre Coté, en collaboration
avec les chercheur-euse's de la firme Léger, cet

indice vise a sensibiliser la population, a susciter
des prises de conscience et a encourager des
comportements plus humains.

Centraide Québec, Chaudiere-Appalaches et
Bas-Saint-Laurent est fier de s'associer a cette
initiative unique. En tant qu’ambassadeurs de
I'Indice d’'Humanité, et dans le contexte socio-
politique actuel, nous partageons la conviction
qu'il est primordial de remettre la notion d'hu-
manité au coeur de nos préoccupations.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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S'TENTOURER DE BENEVOLES
D'EXCEPTION

Les bénévoles, ces personnes incroyables qui
donnent de leur temps, consacrent leur éner-
gie et transmettent leurs compétences pour
faire une différence dans la vie des autres. Leur
impact est inestimable pour le mieux-étre de
notre communauté.

Coprésidence 2024

Grace a leur influence exceptionnelle dans la
communauté d'affaires, a leur grande implica-
tion dans la communauté, ainsi que par leur
adhésion aux valeurs de Centraide et a la res-
ponsabilité sociale des entreprises, les copré-
sident-e-s travaillent ensemble pour faire rayon-
ner la campagne Centraide dans |'espace public
ainsi qu'auprées de partenaires actuels et futurs.

Québec et Chaudiéere-Appalaches Bas-Saint-Laurent

Sophie Paquet Asri Yves Ohin

Conseillere principale en gestion de patri- Directeur de succursale
moine et gestionnaire de portefeuille RBC Banque Royale Rimouski

Financiere Banque Nationale

Jean-Francois Chalifoux
Président et chef de la direction
Beneva

Fanny Truchon
Présidente
Creaform

14 RAPPORT A LA COMMUNAUTE



15

Cercle Leaders

Avec |'objectif de se donner les moyens d’en
faire toujours plus pour la communauté, le comité
Leaders est composé d'ambassadeur-drices qui
ceuvrent a la croissance des dons individuels.
Il veille aussi a la rétention et au recrutement
des donateur-trice's du Cercle des Leaders, qui

Quelques membres de I'équipe Centraide sont accompagnés du comité Leader : Tommy Trudel,
Beneva, Catherine Michaud, EY, Maude Roussin, Les Immeubles Roussin, Alexandre Chabot, RBC,
Goran Doric, Beneva, Francois Vaillancourt, STAD Acquisition et financement, Marie-Florence
Chandonnet, iA, Véronique Bélanger, Turbulences.

Cercle des générations

Composé de bénévoles se distinguant au sein
de notre collectivité autant par leur expertise
que par leur engagement, ce comité a pour
objectif d'éduquer, de former et d'expliquer les
occasions philanthropiques en dons planifiés.

En plus de notre campagne annuelle de col-
lecte de dons, nous proposons depuis plus de
20 ans une avenue philanthropique addition-
nelle aux donateur-trices ou aux organismes
qui désirent pérenniser |'action de Centraide au
sein de notre communauté et ainsi perpétuer
leur engagement social au bénéfice des géné-
rations futures. Il s’agit de notre programme de
dons planifiés.

regroupe les personnes soutenant Centraide
avec une contribution annuelle de 1200% a
2499%.

Cocktail-bénéfice du Cercle des Leaders au
restaurant les Botanistes

Initiative de Francois Vaillancourt et Goran
Doric, des bénévoles dévoués, la deuxiéme édi-
tion du Cocktail-bénéfice du Cercle des Leaders
au profit de Centraide a eu lieu au restaurant
Les Botanistes.

La soirée s'est déroulée dans une ambiance fes-
tive ou nous avons pu échanger sur notre mis-
sion et sur l'importance de renforcer ensemble
notre filet social tout en profitant de ce temps
pour nous retrouver et réseauter.

C’estune somme de 32335$ qui a été amassée
et qui servira a batir une communauté plus forte.

Mois des générations

Les dons planifiés constituent un pan essen-
tiel de la lutte a la pauvreté et de |'action de
Centraide aupres des personnes les plus vulné-
rables de nos régions.

lls sont aussi une maniere de laisser un héritage
positif et durable, de contribuer a ne laisser per-
sonne derriére, aujourd’hui et dans |'avenir.

Pour mettre en lumiere les différents produits
philanthropiques en dons planifiés offerts chez
Centraide, nous avons fait de mai le Mois des
générations. Plusieurs activités ont été organi-
sées tout au long du mois: webinaires éduca-
tifs, rencontres avec des expert-es et contenu
informatif sur nos réseaux sociaux.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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Cercle Santé

Le Cercle Santé est composé de médecins, de
pharmacien-ne-s et de dentistes qui agissent en
tant qu'ambassadeur-drices aupres de leurs col-
legues du milieu de la santé afin de promouvoir
la mission de Centraide.

Ces bénévoles rappellent que pour prendre réel-
lement soin de la collectivité, nous avons besoin
du soutien et du travail complémentaire d'un
réseau complet d'organismes communautaires

Comité des dons majeurs

MONTANT AMASSE PAR LES DONS MAJEURS

Québec et Chaudiére-Appalaches: 6 066 825%
791 donateur-trice-s

Bas-Saint-Laurent: 53 593%
14 donateur-trice's

Comité innovation et développement

Majoritairement composé de membres de la
communauté d'affaires de la région, ce comité
vise principalement a consolider des partena-
riats et a découvrir de nouvelles opportunités
de développement philanthropique.

Il permet d'assurer la croissance des campagnes
en milieu de travail, la plus grande source de
revenus de Centraide.

aux missions aussi variées que le sont les besoins
de la population de nos régions.

Conférence Cercle Santé - PECH - SPOT:

Le 20 novembre 2024, a l'initiative de notre
Cercle Santé, Centraide a eu le privilege d'ac-
cueillir Isabelle Mercure, responsable de la for-
mation a la clinique SPOT, et Benoit Coté, direc-
teur général de Pech. Il et elle ont partagé leurs
connaissances sur 'approche communautaire
en santé, ainsi que sur le partenariat entre le
secteur communautaire et le réseau de la santé,
existant et a développer.

La conférence futanimée par Dr Evens Villeneuve,
psychiatre a la retraite et co-porte-parole du
Cercle Santé.

L'objectif de cette conférence était de mettre en
lumiere la complémentarité du réseau d’orga-
nismes communautaires et de celui de la santé
aupres des médecins pour créer une occasion
de dialoguer.

Le comité des dons majeurs rassemble des
ambassadeur-drice's qui ceuvrent a la croissance
des dons ainsi qu’a la rétention et au recrute-
ment des donateur-trice's pour le Cercle des
dons majeurs. Ce Cercle est composé des per-
sonnes qui soutiennent Centraide a raison de
2 500% et plus par année.

Leur mobilisation a un énorme impact sur
la communauté de Québec, de Chaudiere-
Appalaches et du Bas-Saint-Laurent.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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Programme Philanthropes Emergents

Le Programme Philanthropes Emergents
Centraide (PPEC) s’adresse aux profession-
nel-le's de tout horizon qui désirent faire une dif-
férence dans Québec et Chaudiere-Appalaches.
Avec |'appui de mentor-e's, des gens d'affaires
impliqués aupres de Centraide, ces philan-
thropes de demain sont guidé-e-s et outillé-e's
pour solliciter de nouveaux donateurs et de
nouvelles donatrices en entreprises, afin d'ac-
croitre |a portée de notre campagne annuelle. Ils
et elles ont aussi I'occasion de mettre en place
de nouvelles initiatives pour soutenir la mission
de Centraide, devenant ainsi des ambassadeur--
drice's de notre organisation. Chaque année,
une nouvelle cohorte réunit une dizaine de phi-
lanthropes émergents.

Activité principale des PPEC

Le 16 février 2024 a eu lieu le spectacle de I'hu-
moriste Stéphane Fallu au profit de Centraide
Québec et Chaudiere-Appalaches.

La soirée a été absolument fantastique,
empreinte de fous rires et de générosité ! Nous
sommes extrémement reconnaissants envers
tous ceux et toutes celles qui ont participé et
contribué a I'événement.

Félicitations a la sixiéme cohorte du Programme
des Philanthropes Emergents pour |'organisa-
tion impeccable de cette soirée.

Comité d'analyse et de relations avec les organismes

Les dons a Centraide sont investis dans le réseau
communautaire avec le plus grand soin grace
au travail minutieux du comité d'analyse et de
relations avec les organismes (CARO).

Responsable d'évaluer les demandes d'aide
financiere soumises par les organismes com-
munautaires, le CARO réunissait cette année 95
bénévoles qui, par leur expertise, enrichissent
nos réflexions et nos décisions d'investissement
et d'attribution des dons. Soumis & un proces-
sus structuré et rigoureux, les dossiers présentés
doivent répondre a des critéres d'évaluation pré-
cis: mission et impact social ; enracinement dans
la communauté; gestion administrative et finan-
ciere; vie associative, gouvernance et bénévo-
lat. Par la suite, le comité émet ses recomman-
dations a notre conseil d’administration.

k-
y '

i

Chaque dollar confié a Centraide est ainsi investi
avec le souci constant de multiplier les possibi-
lités au sein de notre communauté et d'avoir le
plus grand impact possible.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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LUTTER CONTRE LA FORME LA PLUS EXTREME DE

PAUVRETE

Dans un contexte ou |'augmentation de Iiti-
nérance dans la région devient alarmante,
Centraide Québec et Chaudiere-Appalaches a
annoncé la création d'un Fonds de lutte a I'iti-
nérance de 515000% en décembre 2024.

Ce fonds spécial visait a répondre rapidement
aux besoins grandissants des personnes en
situation d'itinérance ou a risque de se retrouver

a la rue, et ce, en appuyant des organismes
communautaires clés dans les secteurs périur-
bains de la région.

Nous avons déployé un effort supplémentaire
pour soutenir les organismes qui sont en pre-
miére ligne parce que nous croyons qu'il faut en
faire davantage collectivement pour faire face
a cette crise.

Un appui rapide et ciblé pour un impact immédiat

Ce fonds a été distribué a 10 organismes sou-
tenus par Centraide Québec et Chaudiere-
Appalaches a la fin de I'année 2024.

ORGANISMES SECTEUR MONTANT ACCORDE
L'’ADOberge Chaudiére-Appalaches LEVIS 50000%
Alternative jeunesse Mont-Sainte-Anne LA-COTE-DE-BEAUPRE 45000$
Au Berecail BEAUCE-SARTIGAN 50000%
Le Carrefour Employabilité — Travail de rue BELLECHASSE 60000$%
Centre Domrémy des Appalaches LES APPALACHES 50000%
Gite Jeunesse QUEBEC 60000$%
Maison des Jeunes de Beauce-Sartigan BEAUCE-SARTIGAN 30000%
R.A.P. Jeunesse des Laurentides QUEBEC 60000%
TRAIC Jeunesse QUEBEC 60000%
Le Rempart — centre d’hébergement et d'accueil QUEBEC 50000%

«On a porté une attention particuliére aux organismes ceuvrant dans les secteurs périur-

bains et ruraux, pour que ce soit complémentaire a d’autres programmes et initiatives

municipales ou gouvernementales, qui ciblent davantage les centres urbains. »
— Cathie Desmarais, vice-présidente au développement social de Centraide Québec,
Chaudiere-Appalaches et Bas-Saint-Laurent

Le saviez-vous ?

Un dénombrement réalisé en 2022 par le ministére de la Santé et des Services sociaux indique
une variation a la hausse de 36 % du nombre de personnes en situation d’itinérance par rapport

a 2018 dans la Capitale-Nationale et de 16 % en Chaudiére-Appalaches.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE
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FAVORISER L'INNOVATION SOCIALE ET LE
DEVELOPPEMENT DU SECTEUR COMMUNAUTAIRE

Fonds d’initiatives et de développement communautaire

Un investissement de 1050000% dans 16 initiatives communautaires — un soutien financier
historique pour notre communauté

Le Fonds d'initiatives et de développement
communautaire (FIDC) a été créé pour promou-
voir I'innovation sociale et collective. En 2024,
neuf nouvelles initiatives ont été soutenues par
ce fonds spécial, dont I'objectif est de soutenir
des projets structurants qui répondent a des
besoins nouveaux ou non satisfaits, ou qui per-
mettent de structurer la réponse aux besoins
sociaux de maniere innovante et concertée.

Avant de devenir les organismes phares qu’on
connait aujourd’hui, des projets comme la
Clinique SPOT, I'Engrenage Saint-Roch et le
Comité Maison de chambres de Québec ont,
pendant quelques années, bénéficié du sou-
tien financier et de I'effet levier du FIDC lors de
leur phase exploratoire d'émergence. Ils sont
désormais financés de fagon pérenne et struc-
turante par le Fonds des organismes associés de
Centraide Québec et Chaudiere-Appalaches.

DATAide

Financé par le ministere de I'Emploi et de
la Solidarité sociale, DATAide est un projet
déployé par les Centraide du Québec sous la
coordination de Centraide du Grand Montréal.

DATAide a pour but de soutenir les organismes
de lutte a la pauvreté et a I'exclusion dans la

Fonds de mise a niveau

Le Fonds de mise a niveau soutient, depuis
2005, les organismes associés a Centraide des
régions de Québec et de Chaudiere-Appalaches
pour le remplacement ou I'acquisition d'équi-
pement, ainsi que dans I'aménagement et la
rénovation de locaux. Les frais de formation
portant sur les équipements acquis sont aussi
admissibles.

Extrait d'un slam sur le FIDC composé par
Nathalie Bouchard, conseillere au dévelop-
pement social chez Centraide Québec et
Chaudiere-Appalaches:

« Qu'est-ce que c'est ¢ca le FIDC?
Hey, pas de panique!

Attends, j't'explique!

Il'y a des critéres a analyser.

Genre impact social,

Enracinement dans la communauté.
En tout cette année, 16 initiatives

Et montant historique.

1 050 0009, jamais versé autant d'fric!
On est ici vraiment loin de |'innocence,
Ca s'appelle soutenir I'émergence! »

mise en place d'actions de transformation
numérique au service de leur mission. |l propose
un programme d'apprentissage et d’accompa-
gnement en intelligence numérique, ainsi que
des bourses pour la planification et la mise en
ceuvre de projets.

Par exemple, I'inauguration des nouveaux
locaux rénovés de la Maison des Jeunes de
Beauce-Sartigan a eu lieu le 18 novembre 2024.
Centraide a investi 110000%, en plus de son
soutien annuel, afin de rendre les installations
plus sécuritaires et inclusives.
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DEVELOPPER LA CULTURE PHILANTHROPIQUE

Académie Centraide — deuxiéme édition

L'objectif de I'’Académie Centraide est d'outiller nos bénévoles dans leur démarche de sollicitation
afin de rendre leur expérience encore plus agréable et enrichissante.

En collaboration avec I'Université Laval, Centraide convie chaque année ses bénévoles a une
expérience mobilisatrice et inspirante sous la forme de miniconférences de style TED Talks mettant
en lumiére des intervenant-e-s engagé-e-s et touchant a tous les aspects de la philanthropie et
de la prospection de donateur-trice:s.

I

Nous remercions chaleureusement les conféren-
ciers et conférencieres qui ont si généreusement
accepté de venir nous partager leurs réflexions
et leurs conseils lors de cette deuxieme édi-
tion qui fut a la fois touchante, éducative et
inspirante:

Petits déjeuners d'Yvon Charest

Tout au long de notre campagne, nous avons
tenu, en collaboration avec Yvon Charest,
une série de trois déjeuners d'affaires
philanthropiques.

L'objectif était de sensibiliser tous les membres,
actifs ou retraités, de la communauté d'affaires
de nos régions aux avantages qu‘une démarche
philanthropique — individuelle et collective —
peut avoir sur le mieux-étre de notre commu-
nauté et d'échanger sur les moyens d'y arriver.

La coprésidence de campagne de Québec et
Chaudiere-Appalaches a eu la générosité de

* Yvon Charest a livré un puissant témoignage
sur les menaces de l'individualisme et des
préjugés, les manieres de s'engager sociale-
ment et I'importance de rester authentique.

® Luc Audebrand a partagé avec passion une
définition de I'engagement social ancrée
principalement dans sa raison d'étre.

e Valérie Beaudoin et Lysanne Gauthier
Magnan ont présenté la stratégie mise en
place chez Beneva lors de leur derniére
campagne Centraide — campagne qui a
amassé plus d'un million de dollars en 2023 !

¢ Caroline Housieaux nous a rappelé I'im-
portance de prendre conscience de la
chance que I'on a, ainsi que du pouvoir de
la compassion.

L'entiereté des conférences est disponible sur
notre chaine YouTube.

nous recevoir dans leur bureau d'entreprise res-
pective pour chaque déjeuner, apportant du fait
méme leur propre vision et expérience sur le
sujet.

Ces événements ont mis en évidence qu'il est
possible et important que chaque individu
et chaque entreprise jouent un réle clé dans
le développement de sa communauté. Nous
avons le pouvoir de changer les choses.
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Diner des Dames de Coeur — deuxiéme édition

Les réves des Dames de Cceur pour leur communauté:

«Itinérance zéro!»

«Que chaque individu se sente interpelé par les inégalités. »
«Que chaque jeune femme puisse accomplir son réve et étre reconnue a sa juste valeur. »
«Que chaque enfant et adolescent-e puisse obtenir le soutien dont il ou elle a besoin

pour atteindre son plein potentiel. »

«Des chances égales pour tous les enfants. Aucun enfant derriére. »
« Offrir un répit aux femmes qui ont une charge trop lourde. »

«Voir notre mouvement des Dames de Cceur devenir une référence pour la philanthropie

au féminin au Canada. »

«Briser |'isolement social chez toutes les générations. »

Le 15 novembre 2024, lors de la Journée
nationale de la philanthropie, une trentaine de
femmes d'affaires engagées se sont rassem-
blées pour la deuxiéme édition de notre diner
des Dames de Ceeur.

Animée par notre vice-présidente au déve-
loppement philanthropique, Anne-Marie
Boissonnault, et portée par nos coprésidentes
de campagne, Sophie Paquet et Fanny Truchon,
cette rencontre visait a sensibiliser les femmes
leaders de nos régions a l'impact fondamental
de leur appui a la lutte a la pauvreté et a I'ex-
clusion sociale dans notre communauté.

Notre PDG, Isabelle Genest, I'a bien énoncé:
«Nous devons continuer a ouvrir des portes,
a faire tomber des barriéres, a réinventer le
monde autour de nous pour qu'il devienne un
endroit plus juste et plus inclusif». Le message
était clair: les femmes ont un réle clé a jouer
dans le soutien aux initiatives philanthropiques.

Rendez-vous des leaders engagé-e-s a Rimouski

Le 7 novembre 2024, une quarantaine de
personnes se sont réunies pour assister au
diner-conférence des leaders engagé-e's a
Rimouski, sous la présidence d'Asri Yves Ohin.

La conférence, donnée par Yvon Charest, portait
sur les chances et les privileges portés par plu-
sieurs dirigeant-es de la région. Elle avait pour
but de favoriser I'échange et la réflexion sur le
réle que chacun-e doit jouer pour devenir un-e
acteur-trice de changement dans la société.
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INCARNER NOTRE MISSION PAR 'ENGAGEMENT

DE NOTRE EQUIPE

Campagne interne Centraide

Tout comme des centaines d'organisations de
la région, Centraide fait sa propre campagne
interne pour récolter des fonds afin de batir une
communauté plus forte.

Nos bureaux ont été animés en continu pen-
dant les mois d'octobre et de novembre avec
de nombreuses activités telles qu’une chasse au
trésor, une friperie, un déjeuner, un tailgate, un
jeu-questionnaire et un tournoi de Mario Kart!

Gréace a cet engagement hors pair envers le
mieux-étre de la communauté, une somme
record de 63 000$ a été amassée lors de notre
campagne interne!

Conseil pour la diversité de Centraide United Way Canada

Saadia Housni, conseillere au développement
social de Centraide Québec et Chaudiére-
Appalaches, a siégé au Conseil pour la diver-
sité de Centraide United Way Canada.

«Animée par un vif intérét pour la lutte contre les discrimina-
tions et pour plus de justice sociale et d'inclusion comme vec-

teurs de dignité humaine et de bien-étre global, je suis heureuse
de rejoindre I'équipe du Conseil pour la diversité de Centraide
United Way Canada. J'aime y contribuer et y apprendre. Je res-
sens déja les bienfaits et les impacts qu’apportent les réflexions
menées dans le cadre de ce Conseil. En effet, celles-ci per-
mettent entre autres de dresser les manques en ce qui concerne
les stratégies de diversité, d'équité, d'inclusion et de collabora-
tion avec les peuples autochtones, et de travailler a y répondre. »

— Saadia Housni

Conférence nationale 2024 de United Way Centraide Canada

Notre PDG, Isabelle Genest, et notre vice-prési-
dente au développement philanthropique, Anne-
Marie Boissonnault, ont présenté leur vision du
leadership lors de la conférence nationale 2024
de United Way Centraide Canada.

Dans une présentation en formule TED Talk, inti-
tulée « Le qui d'abord, le quoi ensuite », elles ont
partagé leurs constats pour diriger une organisa-
tion comme la nétre avec succes:

Limportance de partager des objectifs ambitieux;
e  Favoriser la culture de collaboration;;

e Trouver des solutions innovantes aux enjeux;
*  Mesurer I'impact de nos actions.

Isabelle Genest a souligné I'importance de faire
confiance aux collaborateur-trice's et aux équipes
de travail, car c’est en unissant les forces de cha-
cun-e que nous pouvons réellement faire une dif-
férence pour la communauté qui nous entoure.
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Prix Batisseurs et Batisseuses de la Corporation de développement

communautaire de Lévis

«Beaucoup de personnes ont défriché et bati avant moi, tant mieux si j'ai pu ajouter
une pierre de plus! Le milieu communautaire est un maillon, un partenaire essentiel dans
notre société. Continuons a le développer et a le faire rayonner avec fierté. »

— Cathie Desmarais

Expériences d’entraide en organismes

Nos équipes et partenaires participent a plu-
sieurs activités contributives en organisme,
allant de la préparation de repas au nettoyage
du printemps, du triage vestimentaire aux tra-
vaux extérieurs d’une maison de répit. Chaque
expérience est une occasion de tisser des liens
avec les membres de la communauté et d’en
apprendre davantage sur le quotidien des orga-
nismes communautaires.

Ces expériences d'entraide ne sont pas seule-
ment profitables aux bénéficiaires, mais elles
enrichissent également les participant-e-s.
Elles leur permettent de développer des com-
pétences interpersonnelles, de renforcer leur
esprit d'équipe et de vivre des moments de
solidarité inoubliables.

C'est avec ces sages paroles que notre vice-pré-
sidente au développement social, Cathie
Desmarais, a accepté le prix Batisseuse commu-
nautaire de la Corporation de développement
communautaire de Lévis lors de la deuxieme
édition de la Grande Fiesta du communautaire,
a L'Anglicane de Lévis. Ce prix vise a reconnaitre
I'apport des personnes qui ont contribué par
leur travail, leurs expertises et leur engagement
au développement du milieu communautaire
lévisien.

L'entraide est au cceur de notre mission, et nous sommes fiers de voir notre personnel et nos
partenaires incarner ces valeurs au quotidien. Au total, prés de 130 activités ont été organisées
sur notre territoire.
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MOBILISER DES ENTREPRISES ET DES
DONATEUR-TRICE-S POUR REPONDRE AUX BESOINS DE

NOTRE COMMUNAUTE

Un élan de générosité: une croissance exceptionnelle

Nous sommes fiers d’annoncer une progres-
sion record de 15% pour notre campagne de
financement annuelle de Québec et Chaudiére-
Appalaches); une réussite exceptionnelle qui

témoigne de la générosité et de I'engagement
collectif et inébranlable de nos donateur-trice-s
et de tout I"écosystéeme de Centraide, et ce,
malgré les défis économiques actuels.

Isabelle Genest et la coprésidence de la campagne 2024 de Québec et Chaudiére-Appalaches sont accompagnées sur la photo par des membres de I'équipe Centraide et

Normand Gervais, président du CA.

4

Isabelle Genest et Akotchayé Lawin-Ore, directeur régional de Centraide Bas-Saint-Laurent, sont accompagné-e-s sur la photo par I'équipe du Bas-Saint-Laurent, le président

de la campagne, ainsi que des membres d'organismes de la région.

«On s’engage parce qu’on se sent souvent impuissant, surtout avec tout ce qui se passe

dans le monde. Puis je trouve qu’en se mettant ensemble, on a un impact concret, plus
rapide sur les choses que nos gouvernements ne peuvent pas pallier, et qu'ils ne pourront
jamais pallier non plus. En étant impliqué avec Centraide, on renforce la sécurité de notre
communauté et on contribue a quelque chose de plus grand que nous. »

— Benjamin Simard-Jean, bénévole en entreprise au Bas-Saint-Laurent
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Campagnes en milieu de travail

Comme chaque année, les campagnes en milieu
de travail ont eu un impact significatif sur notre
collectivité. Nous tenons a souligner la forte pro-
gression de plusieurs d'entre elles, notamment
celles d'Alcoa — Aluminerie de Deschambault,
d’Alithya, de la Banque Nationale du Canada,
de Beneva, de CIMA+ (Bas-Saint-Laurent),
de Creaform, d'Energie Valero, d’ESSOR
Assurances, d'Hydro-Québec, d'iA Groupe
financier, de Mallette, du Mouvement Desjardins,
de Promutuel Assurance, du Réseau de trans-
port de la Capitale, de I'Université du Québec
a Rimouski, de I'Université Laval et de la Ville
de Québec. Grace a leur soutien indéfectible,
nous avons pu atteindre ce nouveau sommet et
renforcer notre capacité a aider ceux et celles
qui en ont le plus besoin.

NOMBRE DE CAMPAGNES EN MILIEU DE TRAVAIL

Québec et Chaudiere-Appalaches: 421

Bas-Saint-Laurent: 86

L'engagement des citoyen-ne-s envers leur com-
munauté inspire de plus en plus d'entreprises a
contribuer en langant, pour une premiere fois,
une campagne Centraide. Nous sommes fiers
de renforcer notre réseau de solidarité et d'en-
traide en accueillant de nouveaux partenaires
tels que Frima Studio, MNP, SBI et Soft DB. Leur
engagement marque un pas important vers une
collaboration fructueuse et prometteuse pour
notre communauté.
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RECONNAITRE LA GENEROSITE DE NOS
DONATEUR-TRICE-S, PARTENAIRES ET PORTE-PAROLES

Evénement Cercle 1945

C'est au sanctuaire Notre-Dame-du-Sacré-
Coeur que le 27 novembre 2024, nous avons
souligné I'apport exceptionnel des membres
du Cercle 1945 de Centraide (qui regroupe les
donateur-trice's qui contribuent a hauteur de
10000% et plus a notre campagne annuelle).

Nous avons eu le privilege d’entendre notre
invité d’honneur, Martin Thériault, fondateur,
président et chef de la direction et président du
conseil de Previan, lors d'un échange portant
sur I'importance de soutenir sa communauté,
animé par Isabelle Genest.

Le Cercle 1945 est un moteur puissant tant
de notre campagne que pour permettre a
Centraide de dire oui: oui aux organismes
communautaires qui ont des besoins grandis-
sants, oui a des initiatives communautaires por-
teuses, oui a de |'aide concrete pour des mil-
liers de personnes et de familles en situation
de vulnérabilité.

«Le Cercle 1945 connait une croissance exceptionnelle. Nous sommes reconnaissants
des efforts déployés et de la générosité de tous.tes les membres. »
— Louis-Clément Picard, directeur des dons majeurs et dons planifés

Prix Robert-Bédard

Le 10 septembre 2024, Centraide Québec et
Chaudiere-Appalaches a reconnu |'implica-
tion incroyable de ses créateur-trice's de fonds
et des membres du Cercle des générations,
dont le soutien indéfectible renforce notre
communauté.

Lors de cette célébration, nous avons remis
le prix Robert-Bédard a la famille Gingras du
Fonds SVP — Pierre et Yolande Gingras. Depuis
la création de leur fonds en 2003, le couple
cultive une véritable tradition philanthropique
au sein de leur famille, transmettant leur enga-
gement a leurs enfants et petits-enfants.
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5 a 7 avec nos porte-paroles

C'est également le 10 septembre que nous
avons eu |'occasion d'accueillir et de recon-
naftre nos porte-paroles. C'est un privilege de
pouvoir collaborer a transmettre le message
de notre Centraide a travers la voix et le vécu
de ces précieux et précieuses partenaires, des

Prix Mérite Centraide

En 1991, Centraide Québec et Chaudiére-
Appalaches a créé le Prix Mérite Centraide afin
de mettre en lumiere I'importance capitale de la
contribution bénévole dans notre société.

Cette distinction honore I'engagement béné-
vole de celles et ceux qui contribuent & I'amé-
lioration de la qualité de vie de notre com-
munauté. Chaque année, tous les organismes
associés a Centraide Québec et Chaudiére-
Appalaches sont invités a soumettre la candi-
dature d'une personne qui s'illustre particulie-
rement par son bénévolat, tout en contribuant
a faire rayonner de fagon remarquable la cause
qui lui tient a coeur.

Pour le prix 2024, le jury, composé de membres
de notre conseil d’administration, a honoré deux
bénévoles qui ceuvrent a l'inclusion sociale de
maniere remarquable et inspirante, et dont 'ac-
tion bénévole et I'engagement ont des retom-
bées gigantesques pour un organisme.

Alain Gagnon

Bénévole a Moisson Québec depuis plus de
19 ans, Alain Gagnon offre son temps, sans
compter, en contribuant généreusement a |'offre
de service en matiére de sécurité alimentaire,
en plus de siéger au conseil d’administration de
I'organisme. Issu d'une carriere dans le domaine
agroalimentaire, le parcours d'Alain est marqué
par une volonté constante de créer des partena-
riats durables et significatifs et de partager son
expertise pour soutenir la mission de Moisson
Québec. Son expérience, son leadership et
son engagement indéfectibles ont contribué,
a travers les années, a I'établissement d’'une
culture organisationnelle forte et basée sur la
bienveillance.

représentant-e's d'organismes communautaires
qui acceptent généreusement d’ouvrir leur coeur
et de partager leur histoire pour témoigner des
effets positifs et enrichissants du milieu commu-
nautaire et de |'action de Centraide.

Patrick Pérus

Patrick Pérus est bénévole au Centre résiden-
tiel et communautaire Jacques-Cartier depuis
plus de sept ans et est actuellement président
du conseil d’administration de la fondation de
I'organisme. Depuis son arrivée en poste, il a
généré des retombées significatives qui ont eu
un impact considérable sur I'ensemble de la
fondation. A travers son engagement, Patrick
contribue non seulement au mieux-étre des
jeunes, mais il incarne également les valeurs du
Centre Jacques-Cartier, en agissant avec coeur
et en inspirant les autres a s'engager.
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Centraide

Prix André-Mailhot

Attribué chaque année, ce prix a été créé
dans le but de rendre hommage a un béné-
vole ceuvrant au sein de Centraide Québec et
Chaudiére-Appalaches. Il souligne Ialtruisme,
la générosité, 'engagement personnel et |'en-
semble exceptionnel de son travail et de ses
actions pour I'avancement du mouvement
Centraide au sein de sa communauté.

Dr Rénald Bergeron

Dr Rénald Bergeron est un allié naturel de
Centraide. Médecin de formation et ardent
défenseur de la responsabilité sociale, il s'im-
plique activement auprés de notre organisation

"\.

Prix Bénévole d'exception

Yvette Dumont

Le conseil d'administration a remis, en 2024,
le Prix Bénévole d'exception a Yvette Dumont.

Celle que son entourage surnomme Madame
Centraide en raison de I'ampleur et de la diver-
sité des activités de collectes de dons est une
bénévole dévouée a la mission de Centraide
depuis plus de 20 ans.

depuis 2013, plagant la solidarité au centre de
ses préoccupations.

Maintenant retraité de ses fonctions de vice-rec-
teur a I'Université Laval, il contribue encore acti-
vement a la campagne Centraide en s'impli-
quant, entre autres, comme co-porte-parole
du Cercle Santé, toujours animé par le fervent
désir d'instaurer une culture philanthropique
forte aupres des professionnel-le's de la santé.

Ambassadeur du Cercle des dons majeurs,
Dr Bergeron a également agi comme copré-
sident de la campagne Centraide en 2014.
Aprés ce mandat, il avait le profond désir de
rallier les médecins, pharmacien-ne-s et den-
tistes a la cause Centraide.

C'est ainsi qu’en 2017, le Cercle Santé est créé
par son initiative, permettant d’instaurer une
nouvelle équipe de sollicitation en santé au sein
du comité des dons majeurs. Depuis sa création,
le Cercle est en constante évolution en termes
d'ambassadeur-drice's, de donateur-trice's et
de dollars amassés.

Yvette Dumont aime aider son prochain a faire
face aux obstacles. Directrice en développe-
ment de marché a la Caisse Desjardins de
Riviere-du-Loup, cette bénévole émérite profite
de I'engagement social de son employeur pour
mobiliser sa communauté. Il est donc facile de
dire qu’a I'aube de sa retraite, elle veut conti-
nuer a s'impliquer afin de venir en aide a encore
plus de gens dans le besoin a travers |'expertise
des organismes qu’elle admire tant. Le bénévo-
lat qui fait du bien lui fait du bien.
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CELEBRER POUR REDONNER A LA COMMUNAUTE

Opération solidarité du Royal 22¢ Régiment

Format Libre

Le 21 novembre a eu lieu la remarquable et tra-
ditionnelle soirée Format Libre au bénéfice de
Centraide Québec et Chaudiére-Appalaches.
Cet événement, piloté par notre partenaire,
Imédia Firme Créative, fut un réel succés.
Professionnel-le:s des communications et des
médias de la région de Québec se sont réuni-e-s
pour cette soirée mémorable afin de faire vivre
la philanthropie au sein de notre communauté.

Nous tenons a féliciter chaleureusement tous-tes
les lauréat-e-s des différents prix remis au cours
de cette réception.

Pour souligner son 110¢ anniversaire, le Royal
22¢ Régiment a organisé un cocktail dina-
toire, sous la présidence d'honneur de Guy
Cormier, président et chef de la direction du
Mouvement Desjardins. Tous les profits de cet
événement ont été versés a Centraide Québec
et Chaudiére-Appalaches, soit un montant de
122000$.

Grace a la générosité remarquable des partici-
pant-e-s, cette édition a permis a Imédia Firme
Créative de remettre un montant record de
110000$% a la campagne Centraide.
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SOLIDIFIER LE FILET SOCIAL DE NOTRE COMMUNAUTE

A travers ses différents leviers d'investissements,
dont le Fonds des organismes associés, le Fonds
de mise a niveau, le Fonds d'initiatives de déve-
loppement communautaire, la Fondation Lucie
et André Chagnon, DATAide et le Fonds d'ur-
gence pour les demandeurs d'asile, Centraide
soutient un vaste réseau d'entraide localement,
partout sur le territoire.

INVESTISSEMENTS* PAR TERRITOIRE POUR QUEBEC ET CHAUDIERE-APPALACHES

TERRITOIRES g%lggililISMES MONTANTS INVESTIS
Les Appalaches 9 641 030%

La Beauce 20 1489 900%
Bellechasse 8 476 698%
Charlevoix 17 963 200%

La Céte-de-Beaupré 4 230450%
Les Etchemins 3 323200%
Lévis 24 1890730%
L'Islet 9 347 500%
Lotbiniére 6 469 136%
Montmagny 4 129 000%
Portneuf 9 565 102$%
Agglomération de Québec 120 9 206 863,60%
TOTAL 233 16 732 809,60%

INVESTISSEMENTS* PAR TERRITOIRE POUR LE BAS-SAINT-LAURENT

NOMBRE

TERRITOIRES D'ORGANISMES MONTANTS INVESTIS
Kamouraska 8 138 4005
La Matanie 5 110 0005
La Matapédia 6 202 000%
La Mitis 5 106 000$
Rimouski-Neigette 7 187 900%
Riviére-du-Loup 6 66 500%
Les Basques 4 78 500%
Témiscouata 7 73 699%
TOTAL 48 962 999%

*Excluant les autres services aux organismes et interventions communautaires tels que le forum des organismes associés, les activités d'entraide et de mobilisation, sensibi-
lisation et pédagogie sociale, etc.
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Fonds des organismes associés

Agir sur la pauvreté et I'exclusion constitue
notre champ d’intervention principal. Poury arri-
ver, nous appuyons 275 organismes et projets
locaux, des références du monde communau-
taire qui, en plus d'avoir une grande pertinence

dans leur milieu, témoignent d'une prestation
de services efficace ainsi que d’'une gestion et
d'une reddition de comptes exemplaires. Plus
qu’un bailleur de fonds, Centraide maintient
avec ces ressources des relations continues et
s'inscrit en véritable partenaire; ce que traduit
bien |'appellation «organismes associés ».

Le Fonds des organismes associés prend ses
fondements dans la mission, la vision, les valeurs
et les orientations de Centraide. Il s"agit du prin-
cipal levier d'investissement dont s’est doté
Centraide et il vise la consolidation et le déve-
loppement d'organismes communautaires. Le
financement permet de couvrir les colts liés au
fonctionnement général : activités réguliéres,
ressources humaines, locaux et espaces de tra-
vail, vie associative, action locale, etc. Il permet
donc de soutenir la mission globale, au-dela
des projets ponctuels ou temporaires. Le finan-
cement est stable, prévisible, et selon un cycle
triennal de soutien.

«Les étiquettes ca va sur les pots, pas sur les personnes. »

— Carl Morneau, porte-parole, Vivre Grand

Fonds d'urgence pour les demandeurs d'asile

Le gouvernement du Québec a fait confiance
aux Centraide du Québec pour distribuer effi-
cacement un soutien financier d'urgence, visant
a aider les organismes communautaires actifs
aupres des personnes demandeuses d'asile en
situation de précarité.

Ce fonds leur permettait de poursuivre leur
action dans un contexte ou les besoins sont
accrus en bonifiant le soutien a la mission. Il
s'agissait d'une réponse a une situation excep-
tionnelle qui nécessitait de donner rapidement
aux organismes les moyens d'aider les per-
sonnes qui en ont besoin.

Ce fonds d'urgence de 5,4 M$ provient du gouvernement du Québec (4 M$ du ministéere de
I'Emploi et de la Solidarité sociale, 665 000$ du ministére de I'lmmigration, de la Francisation
et de I'Intégration), de Centraide Québec et Chaudiére-Appalaches (150 000$) et de Centraide
du Grand Montréal (650 000 $).
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UNIR NOS PAS POUR BATIR UNE COMMUNAUTE

PLUS FORTE

Lancement de campagne de Québec et Chaudiére-Appalaches

Une centaine de personnes sont venues parta-
ger un moment privilégié au Club social Victoria
pour célébrer le lancement de notre campagne
de levée de fonds 2024.

En plus des prises de parole d’lsabelle
Genest, d’Anne-Marie Boissonnault, de Cathie
Desmarais, de Normand Gervais et du député
de Taschereau, Etienne Grandmont, les per-
sonnes présentes ont eu |'occasion de rencon-
trer Sabrina, une jeune femme fréquentant le
Centre résidentiel et communautaire Jacques-
Cartier, qui a généreusement accepté de venir
livrer un poignant témoignage sur sa vie et sur
I'impact des organismes communautaires sur
son parcours. Un moment touchant qui n'aura
laissé personne indifférent.

L'événement s'est conclu par une marche dans
les rues du quartier Saint-Sauveur, illustrant par-
faitement la solidarité du mouvement Centraide
grace aux touches de rouge portées par tous
et toutes.

Lancement de campagne du Bas-Saint-Laurent

Cause associée Je cours Qc

Pour la saison 2024, Centraide Québec et
Chaudiere-Appalaches était I'une des quatre
causes associées aux événements Je Cours Qc.

MARATHCIN
BENEVA QUEBEC

—

Le coup d'envoi de la campagne 2024 au Bas-
Saint-Laurent s’est donné au parc de la Gare
de Rimouski.

Asri Yves Ohin, notre président de campagne, a
animé une activité de sensibilisation avec brio,
poussant la réflexion sur la nécessité d'avoir un
filet social robuste.

L'événement a su générer la motivation a faire
de cette campagne une réussite.

Plusieurs de nos employé-e's ont pris part aux
différentes épreuves et d'autres étaient sur
place pour animer une tente et discuter de
notre mission et du réle du réseau communau-
taire dans la communauté de Québec et de
Chaudiere-Appalaches.

Notre PDG, Isabelle Genest, a participé a un
panel de discussion portant sur I'inclusivité dans
le sport en compagnie des autres ambassadeurs
des causes soutenues par Je Cours Qc.
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Course a Amqui pour Centraide Bas-Saint-Laurent

Le 28 septembre 2024, 151 personnes ont
couru ou marché lors de la course de |'"hon-
neur Centraide.

L'événement a permis d’amasser un peu plus
de 3000$ gréace aux organismes de la vallée
de la Matapédia qui ont organisé cette course.

Le 19 octobre 2024, 17 équipes ont relevé le défi
de plonger dans le fleuve. Ne reculant devant
rien, ce sont 80 courageux-euses qui ont amassé
prés de 7000%. Des centaines de personnes
sont venues les encourager. L'édition 2024 de
Plonge pour ta Matanie fut un succés sur toute
la ligne.

Botté d’'envoi Centraide

Sous un magnifique soleil d’automne et dans
le stade du PEPS de I'Université Laval rempli a
craquer, quatre jeunes sportifs de |'organisme
Le Dipléme avant la Médaille, soutenu par
Centraide Québec et Chaudiére-Appalaches,
ont eu droit a une visite spéciale, avant le match,
des installations et des vestiaires, pour ensuite
procéder au botté d'envoi protocolaire.

Ce botté a permis de lancer la campagne
Centraide-Université Laval 2024, qui s’est avé-
rée record!
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S’ALLIER POUR ACTIVER LE CHANGEMENT

Partcipation aux Etats généraux de l'itinérance au Québec

Notre directeur au développement social,
Benoit Poirier, a représenté Centraide Québec
et Chaudiére-Appalaches aux quatriemes Etats
généraux de l'itinérance au Québec, organi-
sée par le Réseau SOLIDARITE Itinérance du
Québec, un moment crucial pour 'avancement
de notre communauté.

L'objectif de ce rassemblement était de ren-
verser la tendance en itinérance au Québec en
discutant des droits des personnes en situation
d'itinérance, de prévention et de solutions a
cet enjeu.

Les défis sont grands, les efforts complexes et
la suite des choses exigera le meilleur de nous-
mémes en tant que communauté.

«Participer aux travaux de différentes concertations me permet d'abord de cétoyer des
personnes formidables de différents réseaux. C'est un défi de me dégager du temps pour
y participer, mais je suis animé par la perspective d'aller plus loin, ensemble poussés par

une vision commune et par des initiatives porteuses qui font une réelle différence. »

— Benoit Poirier

Forum des organismes associés — Le défi des ressources humaines dans les
organismes: le pouvoir de faire des choix

Notre soutien aux organismes associés n’'est
pas que financier: nous sommes également
un acteur clé dans le renforcement des capaci-
tés des organismes communautaires que nous
soutenons.

Plus d'une centaine de personnes représen-
tant 63 organismes soutenus par Centraide se

sont rassemblées lors du Forum des organismes
associés du 29 octobre 2024. Ensemble, elles
ont exploré les défis des ressources humaines
(RH) dans le milieu communautaire.

Cette thématique refléte les préoccupations
partagées par les organismes, particuliere-
ment au cours de la derniere année, et per-
met d'aborder ces défis RH avec réalisme, sous
I'angle de la recherche de solutions individuelles
et collectives.

Les personnes présentes ont pu assister en mati-
née a un panel de discussion, animé par Cathie
Desmarais, entre Marie-Noélle Béland, direc-
trice générale d'Engrenage Saint-Roch, Erick
Plourde, directeur général de la Corporation
de développement communautaire de Lévis, et
Daniel Poulin-Gallant, directeur général d'Alter
Justice. La journée s’est poursuivie avec des
ateliers de travail en petits groupes.
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Ce panel inspirant et ces ateliers participatifs
ont permis aux participant-e's de partager leurs
préoccupations, tout en cherchant des solutions
individuelles et collectives.

Cette édition du Forum a été un moment cha-
leureux de renforcement des liens communau-
taires pour batir une communauté plus forte.

Participation au Forum des Alliances pour la solidarité du Bas-Saint-Laurent

L'équipe de Centraide Bas-Saint-Laurent était
présente, pour une premiére fois, au Forum des
Alliances pour la solidarité du Bas-Saint-Laurent
le 19 novembre. L'ensemble des citoyens et
citoyennes et des organisations interpellé-es

Tables de concertation

Centraide s’'implique dans une douzaine de
tables de concertation pour lutter contre la
pauvreté et |'exclusion sociale. Cette partici-
pation permet notamment I'émergence de pro-
jets novateurs grace a des processus collectifs
d‘attribution de fonds.

L'action concertée reflete nos valeurs et est for-
tement valorisée par I'équipe. Les enjeux qui
nécessitent que plusieurs acteurs et actrices se
mobilisent sont nombreux. Par exemple, le gou-
vernement du Québec a adopté en juin le Plan
d’action gouvernemental pour lutter contre la
pauvreté et |'exclusion sociale et Centraide par-
ticipe activement a tous les comités de suivis

par la lutte a la pauvreté et I'exclusion sociale
était invité a prendre part a I'amorce des tra-
vaux et a I'établissement des bases afin de lutter
contre la pauvreté et favoriser I'inclusion sociale.

régionaux qui doivent préparer et déployer les
appels de projets.

L'engagement de Centraide n’est pas que cir-
constanciel: il s'inscrit souvent dans la durée.
Le Comité régional intersectoriel en sécurité ali-
mentaire de la Capitale-Nationale, le Comité
régional en sécurité alimentaire en Chaudiére-
Appalaches, le Collectif pour l'inclusion et
le développement social de la région de la
Capitale-Nationale et la Table régionale de lutte
a la pauvreté en Chaudiere-Appalaches ne sont
que quelques exemples d'instances de concer-
tation ou Centraide s'implique activement, et
ce, depuis plusieurs années.

Bénévoles d’'Expertise s'implante au Bas-Saint-Laurent

CEuvrant aupres des organismes de la Capitale-
Nationale et de Chaudiere-Appalaches depuis
plus de 10 ans, Bénévoles d’Expertise, avec des
partenaires du milieu, souhaite déployer ses

services gratuits d'accompagnement en gestion
et en gouvernance par le bénévolat de com-
pétences dans la région du Bas-Saint-Laurent.

Tournée des organismes au Bas-Saint-Laurent

Notre directeur régional, Akotchayé Lawin-Ore,
notre vice-présidente au développement social,
Cathie Desmarais, ainsi que notre conseillere
au développement social au Bas-Saint-Laurent,
Christine Durivage, ont amorcé une visite de
tous les organismes soutenus par Centraide
Bas-Saint-Laurent. Il et elles ont pu décou-
vrir la passion et le dévouement du personnel
des organismes. Leur vision du communau-
taire, leur résilience, mais surtout leur cohésion
nous impressionnent et nous rendent fiers. Les
échanges ont démontré que leur collaboration
avec Centraide Bas-Saint-Laurent va au-dela du
soutien financier.
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4
Aicha Mansoor du Service d'aide a I'adaptation des immigrant.e.s.

SENSIBILISER SUR LES ENJEUX CRUCIAUX ET LES

PREJUGES

Soirée de reconnaissance du Cercle des dons majeurs et
conférence Face a la rue

Lors de la soirée de reconnaissance du Cercle
des dons majeurs, Jean-Marie Lapointe, anima-
teur, auteur et conférencier, a donné un visage
a l'itinérance, révélant les histoires poignantes
de ceux et celles que |'on voit sans regarder.

Le maire de Québec, Bruno Marchand, et le
ministre responsable des Services sociaux,
Lionel Carmant, ont également assuré qu'ils
souhaitaient travailler avec Centraide pour trou-
ver des solutions a la situation de I'itinérance.

Isabelle Genest a ouvert la soirée, a laquelle ont
participé plus de 200 donateur-trice's, en souli-
gnant la responsabilité collective qui incombe
a tous et toutes. «Viktor Frankl I'a dit en plein
Holocauste: donner un sens a sa vie, c'est trou-
ver son objectif avec empathie et en assumer
les responsabilités non seulement pour soi, mais
aussi pour I'humanité. »

«Prendre la peine de dire bonjour, c’est considérer |'étre humain. »

— Jean-Marie Lapointe

Tournées d’'autobus

Nos tournées d'autobus a Lévis, a Québec et au
Bas-Saint-Laurent offrent une occasion unique
aux participant-e's de mieux comprendre les
enjeux et les défis que vit notre communauté.

L'autobus parcourt des quartiers, arrétant a I'oc-
casion pour accueillir a bord des intervenant-e-s
d’organismes communautaires et des expert-e's
de vécu afin qu'ils et elles expliquent et mettent
en lumiere leur quotidien.

Cette activité met en évidence |'impact concret
des dons récoltés par Centraide et de I'action
communautaire, tout en exposant les différentes
réalités présentes dans notre communauté.

Nous remercions les organismes qui ont accepté
d’ouvrir leurs portes afin de recevoir les partici-
pant-e-s. Ces rencontres avec des intervenant-es
dévoué-es ont souligné I'ampleur des besoins
auxquels sont confrontés les organismes.
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Saison 2 du balado On cause social

Pour la deuxiéme saison de notre balado,
[sabelle Genest et ses invité-e's, dont notre direc-
teur régional au Bas-Saint-Laurent, Akotchayé
Lawin-Ore, ont abordé des enjeux cruciaux qui
touchent le quotidien de nos communautés:

SOCIAL

e Crise de l'itinérance et cohésion sociale,
avec Boromir Vallée Dore (RSIQ) et
Akotchayé Lawin-Ore

* Insécurité alimentaire, avec David Pépin
(Touski) et Mathieu Truchon (BMO)

Bergeron
(Gris

e Transphobie, avec Chris
(Cossette) et Carlo Alberton
Chaudiere-Appalaches)

* Isolement social des jeunes, avec Audrée
Montembeault (SQUAT Basse-Ville) et Julie
Lemay (CHU de Québec-UL)

Diversité et inclusion des personnes en
situation de handicap, avec Gilles Beaulé
(AISQ) et Denis Guay (Alcoa)

e Discrimination et préjugés, avec Marc
De Koninck et Isabelle Daignault (Desjardins)

Des histoires inspirantes pour initier un change-
ment durable dans la réduction de la pauvreté
et de I"exclusion sociale.

« La transidentité n’est pas une mode. Si on a I'impression qu’on voit plus de personnes

trans, c'est qu'aujourd’hui, on est dans un contexte ou c’est moins dangereux de le dire. »

— Chris Bergeron, vice-présidente culture, tendances et diversité chez Cossette

Chroniques radio d’'Akotchayé a FLO 96.5 FM

Tout au long de I'année, a raison de deux chro-
niques par mois, Centraide Bas-Saint-Laurent a
pris la parole sur les ondes de FLO 96.5 FM, une
radio communautaire, pour mettre en lumiére
les défis qui touchent la région et surtout, I'im-
pact grandissant de la solidarité.

Chaque chronique a été une occasion de par-
ler vrai, d'aborder sans détour les enjeux qui
frappent nos communautés: I'augmentation du
colt de la vie et des inégalités, I'insécurité ali-
mentaire, la crise du logement et les besoins
toujours plus grandissants des organismes com-
munautaires. Mais au-dela du constat, cette tri-
bune a permis de montrer comment, ensemble,
nous pouvons faire une différence.
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PROTEGER LES POPULATIONS VULNERABLES DANS
L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Les expert-e's du monde entier établissent une
corrélation de plus en plus étroite entre la lutte
aux inégalités sociales et la lutte aux change-
ments climatiques. Plusieurs organismes com-
munautaires que nous soutenons développent
des initiatives qui unissent déja ces poles
d’intervention.

Par exemple, |'étalement urbain menace |'ap-
provisionnement local en aliments frais et
accessibles et contribue a I'augmentation des

Politiques de développement social

colts alimentaires. L'insécurité alimentaire, qui
s’ajoute a la crise du logement, est un détermi-
nant majeur de la pauvreté.

Pour contrer ses effets négatifs sur la cohésion
sociale, il est essentiel de promouvoir des poli-
tiques d'urbanisme durable. En s’inspirant des
meilleures pratiques d’aménagement, il est pos-
sible de créer des milieux de vie inclusifs, verts
et prosperes.

La Ville de Québec est actuellement en élabo-
ration d'une politique en développement social.
Centraide Québec et Chaudiere-Appalaches a
participé aux travaux de consultation.

Cette démarche vise a créer une vision plus glo-
bale en matiere de développement social; a
prendre en compte les changements constatés
au sein de la Ville au cours des derniéres années,
de méme qu'a anticiper les changements a
venir; a faciliter la compréhension des enjeux
sociaux complexes; a généraliser les constats
issus des stratégies, des visions et des plans
d'action thématiques adoptés au cours des der-
nieres années et a rendre les interventions plus
cohérentes les unes envers les autres en établis-
sant des liens entre les différents objectifs que
la Ville s’est donnée.

Partenaire du Plan d’urbanisme et de mobilité de la Ville de Québec

Centraide est partenaire dans la réflexion pour
I'adoption du nouveau Plan d'urbanisme et de
mobilité de la Ville de Québec. Cet outil de
planification permet de guider la prise de déci-
sion de la Ville quant a 'aménagement de son
territoire pour les décennies a venir en consi-
dérant les enjeux actuels et a venir en matiere
d’environnement, d’habitation, de mobilité et
de résilience.

Centraide désire contribuer a rendre la ville plus
rayonnante, équitable, accessible, adaptable et
inclusive pour les communautés d'aujourd’hui
et les futur-es résident-e-s.
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Centraide membre du comité pour la candidature de la Ville de Québec
pour I'obtention de la désignation de région de biosphére de 'UNESCO

La Ville de Québec, grace a I'appui de plusieurs
partenaires, dont la Nation huronne-wendat,
vise a déposer en 2025 sa candidature pour
obtenir la désignation Région de biosphére de
I"'UNESCO.

Plus que jamais, les défis liés a la biodiversité, a
I"équité sociale, aux changements climatiques,
a la qualité de vie et a la santé communautaire
requiérent des approches concertées et nova-
trices. Faire de Québec un laboratoire vivant ou
les savoirs issus des sciences, de l'intelligence
collective, des expériences pratiques et des
cultures autochtones se conjuguent pour sou-
tenir notre cohérence d'action en faveur d'une
société plus juste, inclusive et écologiquement
viable est, en ce sens, des plus pertinents.

Limplication de Centraide Québec et Chaudiéere-
Appalaches sur le comité de candidature de la
Ville de Québec témoigne de notre sensibilité
croissante a |'importance d’ceuvrer au cété des
villes afin que I'aménagement du territoire soit
un moteur d'égalité et d'inclusion. Une recon-
naissance de 'UNESCO permettrait de renfor-
cer la mobilisation et le pouvoir d'agir des orga-
nisations locales et régionales qui portent de
tels projets.
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RETOUR SUR NOTRE IMPACT

En 2024, I'humanité présente dans chaque
geste, dans chaque action de Centraide et de
son réseau de solidarité a démontré toute sa
force. Derriére chaque don, chaque initiative et
chaque engagement, il y a des personnes ani-
mées par la volonté de batir un avenir plus juste
et plus solidaire. Grace a une mobilisation sans
précédent, nous avons non seulement dépassé
nos objectifs, mais surtout renforcé notre
impact dans la vie de milliers de personnes a
travers Québec, Chaudiere-Appalaches et le
Bas-Saint-Laurent.

Cette campagne restera gravée comme une
année de générosité et de solidarité exception-
nelle. Les défis sociaux et économiques sont
nombreux, mais face & eux, notre communauté
a répondu avec compassion et détermination.
Cette générosité s'est transformée en soutien
concret: des repas pour des familles deman-
deuses d'asile, des refuges pour des personnes
en situation d'itinérance, des ressources pour
des jeunes en difficulté et tant d’autres actions
essentielles.

'

Rien de cela n'aurait été possible sans |'enga-
gement collectif. Donateur-trice-s, organismes
soutenus, entreprises, bénévoles: chaque geste
a contribué a créer un réel changement.

2024 a prouvé, une fois de plus, que c'est
ensemble que la différence se fait. L'avenir se
construit dans la continuité de cet engagement,
avec la conviction profonde qu'aucun effort
n'est vain lorsque I'humain est placé au centre
de nos priorités.

A 'année prochaine, avec toujours plus de soli-
darité et d’humanité.
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REGARD VERS L'AVENIR

En 2025, Centraide Québec et Chaudiére-
Appalaches célebrera 80 ans d’entraide, de
solidarité et d’'engagement envers la commu-
nauté. Huit décennies a rassembler des forces
vives, a soutenir des initiatives porteuses et a
accompagner des milliers de personnes dans la
lutte a la pauvreté. Cet anniversaire sera |'oc-
casion de souligner le chemin parcouru, mais
surtout de réaffirmer une volonté: continuer a
faire évoluer la communauté en réponse aux
défis d'aujourd’hui et de demain.

Dans un contexte ou les bouleversements géo-
politiques et économiques fragilisent notre éco-
nomie et nos politiques sociales, il est essentiel
de redoubler d’efforts pour soutenir les per-
sonnes les plus vulnérables et étre conscient-e's
gu’une exacerbation des inégalités sociales ren-
dra notre mission plus cruciale que jamais.

Les réalités sociales changeront, les besoins
évolueront et, avec eux, les fagons d'y répondre.
Plus que jamais, I'écoute, l'innovation, la sensi-
bilisation et la collaboration seront au coeur de
nos actions a venir. En misant sur la force du
collectif, en soutenant des solutions durables
et adaptées, Centraide poursuivra sa mission
avec la méme détermination qui I'anime depuis
80 ans.

Face a ces défis, une chose demeure immuable:
notre capacité collective a faire preuve d’huma-
nité. Plus que jamais, nous devons nous serrer
les coudes, miser sur la force du tissu social et
continuer a batir des communautés inclusives
et résilientes.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE






ANNEXES



DETAILS DES INVESTISSEMENTS AUX ORGANISMES
ET AUX PROJETS COMMUNAUTAIRES

Assurer |'essentiel

Région Territoire 2024

ACEF du Grand-Portage BSL Riviere-du-Loup 10000%
ACEF de la Péninsule BSL La Matanie 25000%
Action Chémage de Québec CN Aggl%ﬂiﬁéfn de 42000%
Aide alimentaire Lotbiniére CA Lotbiniere 86 500%
Amélie et Frédérick, Service d'entraide CN AggloQT‘ééE:con de 43805%
Association coopérative d'économie familiale (ACEF) — Appalaches-Beauce-Etchemins CA Les Appalaches 136 500%
Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de Québec CN Agglcz)n;ééza;icon de 37000%
La Baratte cN Agglomération de 43000%
Bureau d'animation et information logement du Québec métropolitain CN Aggl%ﬂiﬁéfn de 159 600%
Carrefour d'initiatives populaires de Riviere-du-Loup BSL Riviere-du-Loup 17 000%
Centre d'entraide de la région de Disraeli CA Les Appalaches 28 500%
Comité Maison de chambres de Québec CN Aggl%ﬂiﬁéfn de 40000%
Comptoir Le Grenier CA Ville de Lévis 59 960%
Cuisine collective Beauport CN AggloQT‘ééE:con de 45000%
Cuisine collective de la région de Matane BSL La Matanie 35000%
Cuisines collectives de Dégelis BSL Témiscouata 6700%

Cuisines collectives du Haut-Pays BSL Témiscouata 10 000%
Espace Finances CA Ville de Lévis 172.000%
L'Essentiel des Etchemins CA Les Etchemins 139 600%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.
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Agglomération de

Le Filon CA Ville de Lévis 99 800%
Frigos Pleins CA Bellechasse 101 350%
Le GRAPE - Groupe de Recherche en Animation et Planification Economique CN Agglgzéégéfn de 81000%
La Maison de I'Espoir de Mont-Joli BSL La Mitis 25000%
Moisson Beauce CA Beauce-Sartigan 167 600%
Moisson Kamouraska BSL Kamouraska 45000%
Moisson Québec CN Aggl%”:iséfn de 277 000%
Moisson Vallée Matapédia BSL La Matapédia 350009%
Mouvement Action-Chémage de Charlevoix CN Charlevoix-Est 67 000%
La Petite bouffe des Frontieres BSL Témiscouata 2000%

Service d'aide communautaire de Charlevoix-Est CN Charlevoix-Est 89 100%

INITIATIVES

Brigade d'Entraide CN Québec 53000%
Carrefour Alimentaire des Appalaches CA Les Appalaches 103 500%
. Agglomération de
La Grande Maison Bleue CN Quebec 43300%
Programme de coupons nourriciers dans la MRC de Portneuf CN Portneuf 85400%
g - Agglomération de
Répit Basse-Ville CN Québec 74900%
2z (R T Agglomération de
Sécurité alimentaire Limoilou CN Oudbec 38000%
Touski (anciennement Pdle alimentaire Basse-Ville) CN Agglomé,ration de 72000%
Québec
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Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient

étre associés a plus d'un champ d'action.
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Soutenir la réussite des jeunes

Région Territoire 2024
L'ABC des Hauts Plateaux CA L'lslet 20000%
Acti-Familes BSL Témiscouata 10000%
Action Jeunesse Cote-Sud CA Bellechasse 35000%
L'ADOberge Chaudiere-Appalaches CA Ville de Lévis 125000%
Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiére CA Ville de Lévis 90860%
Alternative jeunesse Mont-Sainte-Anne CN La Cote-de-Beaupré 55200%
Association des Familles Monoparentales et Recomposées la Chaudiéere CA Beauce-Sartigan 53500%
Le Berceau CA Beauce-Sartigan 109 300%
Le Carrefour - Employabilité et Travail de rue CA Bellechasse 50 000%
Carrefour des enfants de Saint-Malo CN AggloQT‘ééE:con de 60000%
Carrefour EM. Portneuf CN Portneuf 55000%
Carrefour Familles Monoparentales CN Agglcz)n;ééza;icon de 61700%
Carrefour des jeunes de La Pocatiere BSL Kamouraska 5000%
Centre aide et prévention jeunesse CA Ville de Lévis 94930%
Centre Eclosion BSL La Matapédia 30000%
Centre Famille Haute-Ville CN AggloQT‘ééE:con de 55000%
Centre des Familles Monoparentales et Recomposées de Québec CN Agglcg;ir;;fn de 33000%
Centre Jacques-Cartier CN Agglcz)n;ééza;icon de 113000%
Centre Ressources Jardin de Familles CN AggloQT‘ééE:con de 24 500%
Centre Solidarité Jeunesse CN Agglcg;ir;;fn de 39000%
CERF Volant de Portneuf CN Portneuf 61000%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Club Parentaide Beauce-Centre CA Beauce-Centre 25000%
Le Dipléme avant la Médaille CN Aggl%mé,ration de 132500%
uébec
Entraide Jeunesse Québec CN Agglomé,ration de 65000%
Québec
. Agglomération de
Entraide-Parents CN Ouéb 43000%
uepec
e . . Agglomération de
L'Evasion Saint-Pie X CN e 140 000%
uébec
Forum Jeunesse CN Charlevoix 44 400%
Gite Jeunesse CN Aggl%mé,ration de 80000%
uébec
Les Grands Amis du KRTB BSL Riviere-du-Loup 5000%
Les Grands Amis de la région de Matane BSL La Matanie 13000%
Les Grands Amis de Rimouski BSL Rimouski-Neigette 45000%
Les Grands Amis de la Vallée BSL La Matapédia 35000%
Grands Freres Grandes Sceurs des Appalaches CA Les Appalaches 38250%
Grands Fréres Grandes Sceurs de Québec CN Aggl%mé,stion de 102 600$
uepec
GRIS Chaudiére-Appalaches CA Ville de Lévis 60000%
GRIS-Québec N Agglomération de 60 000$
Québec
Je raccroche BSL Rimouski-Neigette 30000%
Joujouthéque Basse-Ville CN Agglomération de 70750%
J q Québec
Maison de la Famille des Basques BSL Les Basques 21000%
Maison de la famille Beauce-Etchemins - La Grande Ourse CA Beauce-Sartigan 35000%
Maison de la famille de Bellechasse CA Bellechasse 29 300%
Maison de la famille de Charlevoix CN Charlevoix-Est 38000%
Maison de la famille Chutes-Chaudiére CA Ville de Lévis 36000%
. . Agglomération de
Maison de la Famille D.A.C. CN e 45500%
uébec
Maison de la famille du Kamouraska BSL Kamouraska 25000%
Maison de la Famille de la MRC de L'Islet CA L'lslet 60000%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. — Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Maison de la Famille Nouvelle-Beauce et Centre de Pédiatrie Sociale en Communauté CA La Nouvelle-Beauce 22500%
Maison de la Famille de Québec CN Aggl%méftion de 36 500%
uepbec
Maison de la Famille R.E.V. CA Ville de Lévis 18000%
Maison de la Famille Rive-Sud CA Ville de Lévis 70000%
Maison de la Famille St-Ambroise CN Aggl%mération de 61750%
uébec
Maison des familles de La Matapédia BSL La Matapédia 15000%
Maison des jeunes La Baraque des Eboulements CN Charlevoix 25000%
Maison des jeunes Beauce-Centre (anciennement de la MRC Robert-Cliche) CA Beauce-Centre 140 000%
Maison des Jeunes de Beauce-Sartigan CA Beauce-Sartigan 100 000 %
. . , Agglomération de
Maison des jeunes |'Escapade CN Ousbec 35000%
Maison des jeunes Esper-ados CN Charlevoix-Est 43000%
Maison des jeunes des Frontiéres du Sud CA L'lslet 38500%
Maison des Jeunes de L'lslet-Nord CA L'lslet 24 500%
Maison des jeunes de Neuville CN Portneuf 20000%
Maison des jeunes La Planke CN Agglomération de 30000%
Québec
Maison des Jeunes L'Utopie CA La Nouvelle-Beauce 61700%
. . 2 2% Agglomération de
Maison Marie Frédéric CN e 72 500%
uébec
Maison Richelieu Hébergement Jeunesse CN Agglomération de 125000%
Québec
Meéres et monde, Centre communautaire et résidentiel par et pour jeunes méres CN Agglc(;)n:eés;icon de 80200%
Parentaime, Maison de la Famille des Etchemins CA Les Etchemins 25000%
Parrainage Jeunesse CA Beauce-Sartigan 21500%
Patro de Charlesbour CN Agglomération de 50 000%
9 Québec
o By A Agglomération de
Le Petit Répit CN Ousbec 30000%
. Agglomération de
Le Pignon Bleu CN Quibec 145000%
Présence-famille Saint-Augustin CN Aggl%mé,stion de 4250%
uepbec

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. — Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Projet Filet de L'Etape Normandie Riviére-du-Loup BSL Riviere-du-Loup Association
Projet Intervention Prostitution Québec CN Agglomération de 159 400%
Québec
. Agglomération de
Projets Bourlamaque CN Ouébec 83500%
Quartier-Jeunesse 1995 BSL Kamouraska 10000%
R.A.P. Jeunesse des Laurentides CN Aggloméiration de 95000%
Québec
Re-Fa-Vie - Ressources familiales de la vieille caserne de Montmorency CN Agglgn;eéga:can de 70000%
. . Agglomération de
Relevailles Québec CN . 45000%
Québec
Le Réseau d'Entraide des Appalaches CA Les Appalaches 69 980%
Ressources familiales Céte-de-Beaupré CN La Cote-de-Beaupré 30300%
Ressources-Naissances CA Ville de Lévis 95500%
. Agglomération de
Ressources Parents Vanier CN Québ 26 000%
uebec
Solidarité Familles CN Agglomération de 78900%
Québec
SOS Grossesse CN Agglomération de 73500$
Québec
Sources Vives au coeur de la famille CN Agglcéméﬁtion de Association
uebec
- Agglomération de
SQUAT Basse-Ville CN Quebec 135000%
TRAIC Jeunesse cN Agglomération d 54.000$
uébec
Trajectoires 16-35 CN Agglomération de 103 600%
Québec
Agglomération de
TRIP Jeunesse Beauport CN Quebec 70000%
INITIATIVE
Comité pour le droit a la scolarisation CN Agglomération de 52000%
Québec

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches
N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Briser |'isolement social

Région Territoire 2024
Accueil-Maternité BSL Rimouski-Neigette 27 000%
L'A-DROIT de Chaudiére-Appalaches CA Ville de Lévis 69 600%
Aide aux Travailleurs Accidentés CA L'lslet 62500%
Alphare CA Beauce-Sartigan 37 400%
Alter Justice CN Aggl%ﬂiﬁéfn de 130 500%
Ancrage, Isle-aux-Coudres CN Charlevoix 40 500%
L'Ancre CA Montmagny 24000%
L'Arc-en-ciel, Regroupement de parents et de personnes handicapées CA Montmagny Association
Archipel d'Entraide CN Agglgn;ééza;icon de 127 500%
Artére cN Agglomération de 30 500$
Association ALTI CN Charlevoix 60 300%
Association Bénévole Beauce-Sartigan CA Beauce-Sartigan 44.000%
Association Bénévole Cote-de-Beaupré CN La Cote-de-Beaupré 21250%
Association canadienne pour la santé mentale filiale de Québec CN Aggl%ﬂiﬁéfn de 100 000$%
Association pour la défense des droits sociaux (ADDS) Québec métropolitain CN Agglgn;ééza;icon de 78 200%
Association de Défense des Droits Sociaux (ADDS) de la Rive-Sud CA Ville de Lévis 80000%
Association d'entraide communautaire La Fontaine CA La Nouvelle-Beauce 38500%
Association des grands brilés FL.AM. CN Agglgn;ééza;icon de 39500%
Association des personnes handicapées de Bellechasse CA Bellechasse 73600%
Association des personnes handicapées de la Chaudiére CA Beauce-Sartigan 110800%
Association des personnes handicapées L'Eveil des Basques BSL Les Basques 25000%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Association des Personnes Handicapées du Kamouraska-Est BSL Kamouraska 4000%

Association des personnes handicapées de Lotbiniere CA Lotbiniére 42770%
Association des Personnes Handicapées de Portneuf CN Portneuf 43800%
Association pocatoise des personnes handicapées BSL Kamouraska 4000%

Association Renaissance des Appalaches CA Les Appalaches 36 500%
Atelier occupationnel Rive-Sud CA Ville de Lévis 36500%
Autisme Québec CN Agglc())n:eér;\;icon de 13500%
AutonHommie CN Agglomération de 79 600%
Auto-Psy (région de la Capitale-Nationale) CN Aggloorzéérs;isn de 48 000%
Au Bercail CA Beauce-Sartigan 146 000%
La Bouffée d'Air du KRTB BSL Riviere-du-Loup 15500%
La Boussole, Aide aux proches d'une personne atteinte de maladie mentale CN Aggloorzéérs;isn de 78 500%
C-TA-C BSL Rimouski-Neigette 25000%
Café rencontre du centre-ville CN Agglgzééféfn de 76 000%
CALACS Rive-Sud CA Ville de Lévis 12500%
Carrefour familial des personnes handicapées CN Agglcg}iﬁ:?n de 50 000%
Carrefour des Personnes Ainées de Lotbiniére CA Lotbiniere 34916%
Centre d'action bénévole du Contrefort CN Aggloorzéérs;isn de 44.000%
Centre d'action bénévole de Québec CN Agglcg}iﬁ:?n de 43200%
Centre d'aide aux proches aidants des Basques BSL Les Basques 12500%
Centre d'alphabétisation L'Ardoise CN Portneuf 30202%
Centre alternatif en santé mentale et sociale Le Marigot de Matane BSL La Matanie 25000%
Centre la Barre du Jour CA Bellechasse 37000%
Centre Communautaire I'Amitié CN Aggloorzéérs;isn de 85300%
Centre Communautaire Pro-Santé CN Charlevoix 92 500%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. — Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.
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Centre Domrémy des Appalaches CA Les Appalaches 100 000%
Centre d'entraide familiale de la MRC de Montmagny CA Montmagny 44500%
Centre d'entraide I'Horizon BSL Riviere-du-Loup Association
Centre Ex-Equo CA La Nouvelle-Beauce 15000%
Centre Femmes aux 3 A de Québec CN Agglgﬂifjcon de 35500%
Centre Femmes d'aujourd’hui CN Aggloorzéérs;isn de 45100%
Centre des femmes de la basse-ville CN Agglc(;)n:eés;icon de 25000%
Centre-Femmes de Beauce CA Beauce-Sartigan 22 000%
Centre des femmes de Charlevoix CN Charlevoix 65000%
Centre-Femmes La Jardilec CA L'lslet 32000%
Centre-Femmes de Lotbiniére CA Lotbiniere 30000%
Centre Femmes de La Mitis BSL La Mitis Association
Centre-Femmes aux Plurielles CN Charlevoix-Est 33400%
Centre de Jour Feu Vert CN Agglgﬂifjcon de 32000%
Centre de parrainage civique de Québec CN Aggloorzéérs;isn de 114 500%
Centre de prévention du suicide de Charlevoix CN Charlevoix-Est 80 000%
Centre Signes d'Espoir CN Agglgﬂiﬁfn de 20360%
Centre Social de la Croix Blanche CN Aggloorzéérs;isn de 83500%
Clinique Droit de cité N Agglomération d 57 500%
Comité d'appui aux travailleurs et travailleuses accidentés de la région des Appalaches CA Les Appalaches 46 000%
Communautés Solidaires CN Aggloorzéérs;isn de 72000%
Corporation de défense de droits sociaux de Lotbiniére CA Lotbiniere 100 000 %
Demi-Lune CN Aggl%r?‘ifjcon de 28 000%
Entraide Agapé CN Aggloorzéérs;isn de 82800%
L'Entraide Pascal-Taché CA L'Islet 30000%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. — Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023.

étre associés a plus d'un champ d'action.

Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient




Envol Charlevoix CN Charlevoix-Est 47 000%
Equinoxe (anciennement Libre Espace Céte-de-Beaupré) CN La Cote-de-Beaupré Association

GAPI (Groupe d'aide aux personnes impulsives) CN Agglomération de 20000%
Québec

Groupe Alpha Montmagny CA Montmagny 55500%

Le Halo - Entraide communautaire CN Portneuf 74 600%

Laura Lémerveil CN Agglomération de 57 000%
Québec

Maison I'Eclaircie CN Aggl%mé,stion de 99 300%
uebec

La Maison de Marthe CN Aggl%mération de 108 500%
uébec

La Maison Tournesols BSL La Mitis 25000%

La Marée CN Charlevoix-Est 28 000%

MIELS-Québec cN Agglométation de 55200%
uébec

Le Mieux-Etre des Immigrants CN Agglomé,ration de 49 000%
Québec

Mouvement Personnes d'Abord du Québec Métropolitain CN Aggl(gﬁﬁ:?n de 86 000%

Mouvement des services a la communauté du Cap-Rouge CN Agglgﬂiﬁfn de 15000%

Le Murmure, Groupe d'entraide CA Beauce-Centre 55500%

Les Nouveaux Sentiers de la MRC de L'Islet CA L'lslet 60000%

Nouvel Essor CA Les Etchemins 53000%

L'Oasis de Lotbiniere CA Lotbiniere 60 000%

L'Odyssée Bleue CN Agglomération de 26000%
Y Québec

Partage au masculin CA Beauce-Sartigan 88 000%

Agglomération de

Patro Roc-Amadour CN , 110 000%

Québec
Agglomération de

Pech CN Ouébec 151 300%

Personnes Handicapées en Action de la Rive-Sud CA Ville de Lévis 31620%

Aux Quatre Vents, groupe d'aide et d'entraide en santé mentale CA Ville de Lévis 13500%

Rayon de Partage en santé mentale BSL La Matapédia 20000%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. — Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.
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Regroupement des assistées sociales et assistés sociaux du Témiscouata (RASST) BSL Témiscouata 24 999%
Le Regroupement des Dynamiques de Rimouski BSL Rimouski-Neigette 10 000%
Regroupement des femmes sans emploi du Nord de Québec (ROSE du Nord) CN Aggloorzéérs;isn de 110 500%
Regroupement pour l'intégration sociale de Charlevoix CN Charlevoix-Est 16 500%
Regroupement des personnes handicapées physiques de la région de Thetford CA Les Appalaches 31000$
Regroupement des proches aidants de Bellechasse CA Bellechasse 46 800%
Relais La Chaumine CN Agglc())n:eér;\;icon de 79 000%
Le Rempart - Centre d’hébergement et d'accueil CN Agglgzééféfn de 33000%
Répit-Loisirs-Autonomie BSL La Mitis 12000%
Ressource Espace Familles CN Agglc())n:eés;icon de 49992¢%
Service d'aide a |'adaptation des immigrant-es CN Agglgﬂif::“ de 62 500%
Service alternatif d'intégration et de maintien en emploi (SAIME) BSL Rimouski-Neigette 25900%
Service d'entraide Basse-Ville CN Agglc())n:eés;icon de 134 000%
Service d'entraide de Breakeyville CA Ville de Lévis 19.200%
Service d'Entraide de Pintendre CA Ville de Lévis 37200%
Service d'entraide de Saint-Jean-Chrysostome CA Ville de Lévis 23000%
Service d'entraide de Saint-Lambert-de-Lauzon CA La Nouvelle-Beauce Association
Source d'espoir Témis BSL Témiscouata 15000%
SPOT, clinique communautaire de santé et d'enseignement CN Agglcg}iﬁ:?n de 88 000%
Tel-Aide Québec CN Agglométation de 46 000$
La Traversée, association kamouraskoise en santé mentale BSL Kamouraska 35400%
Le Tremplin: Thérapie et réinsertion sociale BSL La Matanie 12 000%
Le Tremplin - Centre pour personnes immigrantes CA Ville de Lévis 175000%
Aux Trois Méats BSL Rimouski-Neigette 25000%
Le Verger, Centre communautaire en santé mentale CN Agglomération de 110 500%

Québec

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. — Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023.

étre associés a plus d'un champ d'action.

Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
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. Agglomération de
Viol-Secours CN Québec 77 500%
- Agglomération de
Violence Info CN Québec 46 000%
Vision d'espoir de sobriété CN Charlevoix 69 500%
. . Agglomération de
Vivre Grand (anciennement AISQ) CN Oudbec 88 300%
INITIATIVES
P Agglomération de
Carrefour d'Action Interculturelle CN Québec 20700%
Carrefour socioprofessionnel et communautaire de la Capitale-Nationale CN Aggl%ﬁ:ﬁi’n de 53700%
Ch , h CN Agglomération de 80 000$
€z nous c'est chez vous Québec
Projet Ricochet CN Agglomération de 74.000%
) Québec

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Région Territoire 2024

ORGANISMES

Agglomération de

Bénévoles d'Expertise CN Québec 147 000%
Oy - . Agglomération de
Centre d'action bénévole Aide 23 CN Ousbec 19.400%
Centre d'action bénévole de Charlevoix CN Charlevoix-Est 59 800%
Centre d'action bénévole de La Mitis BSL La Mitis 35000%
Centre d'action bénévole Vallée de La Matapédia BSL La Matapédia 37000%
iggtarlzghi:sformation et de référence de la Capitale-Nationale et de la Chaudiére- cA Ville de Lévis 180 000%
Comité des citoyens et citoyennes du quartier Saint-Sauveur CN Agglc>Qmé:r;—ztion de 72000%
uebec
fna . . . Agglomération de
Comité populaire Saint-Jean-Baptiste CN Ousbec 74 300%
Convergence action bénévole CA Ville de Lévis 52 260%
La Courtepointe CN Agglomération de 62 500%
p Québec
. . Agglomération de
L'Engrenage Saint-Roch CN Québec 62860%
. Agglomération de
La Ruche Vanier CN 113 800%

Québec

INITIATIVES

Agglomération de

Alliance Action Bénévole CN Québec 60000%
Au Confluent CN Agglomération de 80000%
Québec
Quartier le 213 CN Portneuf 60 500%
Solidarité citoyenne Portneuf CN Portneuf 99 000%
Sous-total 1215 420%
RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Fonds de lutte a l'itinérance

Région Territoire 2024
L'ADOberge Chaudiere-Appalaches CA Ville de Lévis 50000%
Alternative jeunesse Mont-Sainte-Anne CN La Céte-de-Beaupré 45000%
Au Bercail CA Beauce-Sartigan 50000%
Le Carrefour Employabilité et Travail de rue CA Bellechasse 60000%
Centre Domrémy des Appalaches CA Les Appalaches 50000%
Gite Jeunesse CN Aggl%n;é;:;?n de 60000%
Maison des Jeunes de Beauce-Sartigan CA Beauce-Sartigan 30000%
R.A.P. Jeunesse des Laurentides CN Agglgﬂigfn de 60000%
Le Rempart - Centre d'hébergement et d'accueil CN Aggl%n;z:;?n de 50 000%
TRAIC Jeunesse cN Agglomération de 60000$

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Région Territoire 2024

ORGANISMES

Aide alimentaire Lotbiniére CA Lotbiniére 100 000%
Association bénévole Cote-de-Beaupré CN La Céte-de-Beaupré 49 000%
Association des personnes handicapés la Chaudiére CA Beauce-Sartigan 30000%
Bénévoles d’Expertise CN Aggl%ﬁiﬁfn de 24 000%
Café rencontre du centre-ville CN Aggl(gzéérs:fn de 2000%
Carrefour des enfants de Saint-Malo CN AggI%n:ééE;icon de 10000%
Centre communautaire Pro-Santé CN Charlevoix 45000%
Club Parentaide Beauce-Centre CA Beauce-Centre 40000%
L'Essentiel des Etchemins CA Les Etchemins 105 600%
Le Filon CA Ville de Lévis 49 500%
Gite jeunesse CN Aggl(gzéérs:fn de 15000%
Le Halo - Entraide communautaire CN Portneuf 20000%
Maison de la famille Rive-Sud CA Ville de Lévis 4000%
Sous-total 494 100%
RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.



Projet Réussite jeunesse - Fondation Lucie et André Chagnon

Région Territoire 2024
Action Jeunesse Cote-Sud Y CA Bellechasse 12848%
L'ADOberge Chaudiére-Appalaches Y CA Ville de Lévis 30000%
Alternative jeunesse Mont-Sainte-Anne Y CN La Céte-de-Beaupré 20000%
Le Carrefour Employabilité et Travail de rue Y CA Bellechasse 25000%
Carrefour des jeunes de La Pocatiere Y BSL Kamouraska 5000%
Centre d'alphabétisation des Basques BSL Les Basques 20000%
Centre d'entraide familiale de la MRC de Montmagny Y CA Montmagny 5000%
Centre Jacques-Cartier Y CN Agglcg;igéfn de 21500%
CERF Volant de Portneuf Y CN Portneuf 14 000%
Le Dipléme avant la Médaille Y CN Aggloerzééf:con de 25000%
Ecole du milieu de Lévis CA Ville de Lévis 29000%
L'Evasion Saint-Pie X Y CN Agglcz)n;ééza;icon de 22000%
Fondation Ancrage jeunesse CN AggloQT‘ééE:con de 25000%
Berumn Jeunesss CN Charlevoix 11800%
Les Grands Amis du KRTB Y BSL Riviere-du-Loup 10000%
Les Grands Amis de la Vallée Y BSL La Matapédia 8000%
Grands Fréres Grandes Sceurs de Québec Y CN Agglcgs;r;;fn de 17 000%
Maison de la Famille du Témiscouata BSL Témiscouata 5000%
Maison des Jeunes Beauce-Centre Y CA Beauce-Centre 30000%
Maison des jeunes |'Escapade Y CN Agglcgs;r;;fn de 15000%
La Maison Tournesols Y BSL La Mitis 9000%
Le Piolet cN Agglomération de 29.000$

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches | Y : Organisme associé & Centraide

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.
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Projet Filet de L'Etape Normandie Riviére-du-Loup Y BSL Riviere-du-Loup 9000%

. o Agglomération de
R.A.P Jeunesse des Laurentides Y CN Québec 27000%
Ressources familiales Cote-de-Beaupré Y CN La Cote-de-Beaupré 9700%
Trajectoires 16-35 Y CN Agglgﬁeérs;fn de 10 000%
Sous-total 444 848%

Fonds d’urgence pour les demandeurs d'asile

Région

Territoire

Agglomération de

2024

ORGANISMES

Carrefour d'Action Interculturelle Y CN Quebec 75000%
Entraide Agape Y CN Agglcgzéér;‘:con de 100 000%
Le Pignon Bleu Y CN Agglgﬂig?” de 100 000$
Ressource Espace Familles Y CN Agglgﬁigfn de 75000%
Service d'entraide Basse-Ville Y CN Agglcétééf:con de 75000%
Le Tremplin - Centre pour personnes immigrantes Y CA Ville de Lévis 75000%
YWCA cN Agglomération de 100 000$

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches | Y : Organisme associé & Centraide

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient

étre associés a plus d'un champ d'action.
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DATAide

Région

Territoire

2024

ORGANISMES

Aide alimentaire Lotbiniére Y CA Lotbiniére 14 950,00%
Amélie et Frédérick, Service d’entraide Y CN Agglgzééﬁéfn de 5063,72%
Archipel d’entraide Y CN Agglgn;ééga;icon de 20 000,00%
Carrefour d'Action Interculturelle Y CN Agglgﬂiﬁfn de 4.902,00%
Centre d'action bénévole de Charlevoix Y CN Charlevoix-Est 5000,00%
Les Grands Amis de la Vallée Y BSL La Matapédia 7000,00%
Maison de la famille de Bellechasse Y CA Bellechasse 5000,00%
Maison de la Famille de la MRC de L'Islet Y CA Llslet 15000,00%
Maison Richelieu Hébergement Jeunesse Y CN Aggl%n;ééﬁéfn de 15000,00%
Partage au masculin Y CA Beauce-Sartigan 15000,00%
Protec-Terre CA Llslet 5000,00$
Rayon de Partage en santé mentale Y BSL La Matapédia 15000,00%
Relevailles Québec Y CN Agglgﬂiﬁfn de 13 550,00%
SPOT, clinique communautaire de santé et d'enseignement Y CN Agglgzééﬁéfn de 4180,88%
Tandem-Jeunesse BSL Kamouraska 5000,00$%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches | Y : Organisme associé & Centraide
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2024
Résumé des sommes accordées et des cotisations
Montant alloué au Fonds des organismes associés 14422 214%
Montant alloué aux initiatives en développement communautaire 1050 000%
Montant alloué au Fonds de relance des services communautaires (107 632,22%)
Montant alloué au projet DATAiIde 149 646,60%
Montant alloué au Fonds de lutte a l'itinérance 515000,00%
Montant alloué au Fonds des demandeurs d'asile 600 000,00%
Montant alloué a des projets ponctuels 6021,63%

Sous-total 16 635 250,01$

Partenariats

Projet Réussite jeunesse - Fondation Lucie et André Chagnon 444 848%
Soutien aux organismes associés et formation 20000%
Réseau des délégués sociaux - Bas-Saint-Laurent 14 446%
Réseau des délégués sociaux - Québec et Chaudiére-Appalaches 120 380%
Forces Avenir 5750%

Sous-total 605 424$

Fonds de mise a niveau

Québec et Chaudiére-Appalaches 494100%

Sous-total 494 100%

Autres organismes

Cotisation Centraide Canada 171989%
Subventions provenant de fonds de dotation 527 693%
Autres dons désignés - Québec et Chaudiere-Appalaches 316 465%
Autres dons désignés - Bas-Saint-Laurent 21157%

Sous-total 1037 304%

TOTAL 18 772 078%

RAPPORT A LA COMMUNAUTE

Régions: BSL = Bas-Saint-Laurent | CN = Capitale-Nationale | CA = Chaudiére-Appalaches

N.B. - Tous les investissements faits en 2024 ont été versés a partir des revenus nets de la campagne Centraide 2023. Plusieurs des organismes et projets présentés pourraient
étre associés a plus d'un champ d'action.
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Conseil d’administration (administrateur-trices ayant siégé en 2024)

Le conseil d’administration est composé de 17 membres, dont deux issus du Bas-Saint-Laurent.

Président

Normand Gervais (*1) (2)
Retraité
iA Groupe financier

Vice-président

Benoit Caron (1) (*3)
Retraité
Caisse Desjardins de Lévis

Autres administrateur-trice-s

Nancy Avoine (*2)
Associée directrice — Bureau de Québec
EY

Pierre-Luc Bonneville (5)
Directeur de la gestion de |'offre et de la formation continue
Ministére de I'Enseignement supérieur du Québec

Eugénie Brouillet (4)
Vice-rectrice a la recherche, a la création et a l'innovation
Université Laval

Emmanuelle Careau (*5)
Vice-doyenne — Vice-décanat a la responsabilité sociale
Université Laval

Paul Cartier (2)
Directeur général
KB Rail Canada

Pierre-Thomas Choquette (4)
Vice-président — Communications corporatives
Arsenal conseils

Annie Gaudreault (1)
Directrice des services juridiques
Ville de Gatineau

Jessica Gauthier (3)
Avocate
Stein Monast

Vanessa Gouri (1) (3)

Analyste d'affaires — Division gestion des documents administratifs
et des archives

Université Laval

Légende des chiffres apparaissant entre parenthéses: (1) membre du comité de gouvernance et déontologie | (2) membre du comité d'audit et finances | (3) membre du comi-

André Labbé (1) (5)
Retraité
RBC Banque Royale

Marc-André Lépine (5)
Vice-président opérations et construction
ACERO Groupe immobilier

Suzanne Michaud (*4)
Vice-présidente — Assurances
CAA-Québec

Asri Yves Ohin (2)
Directeur de succursale
RBC Banque Royale Rimouski

Magali Parent (4)
Consultante
Animation et accompagnement en développement psychosocial

Martin Robert (3)
Vice-président exécutif et leader — Talent, culture et communication
Beneva

Marine Sériés (5)
Organisatrice communautaire
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Barbra Tremblay (5)
Directrice des services a la communauté universitaire
Université du Québec a Rimouski

té des ressources humaines | (4) membre du comité de gestion des risques | (5) membre du comité stratégies et impact social

(*) présidence du comité

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Développement philanthropique

Coprésidence de la campagne de financement

Bas-Saint-Laurent

Asri Yves Ohin
RBC Banque Royale Rimouski

Québec et Chaudiére-Appalaches
Jean-Francois Chalifoux
Beneva

Sophie Paquet
Financiere Banque Nationale — Gestion de Patrimoine

Fanny Truchon
Creaform

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Comité des dons majeurs

Co-porte-paroles
Charles-Antoine Choquette
Codimm et Groupe Le Massif
Renée Laflamme

iA Groupe financier

Exécutif

Nancy Avoine

EY

Martin-Olivier Boiteau
PwC

Jean-Guy Bouthot
Retraité IDE-Mallette

Caroline Desbiens
Cain Lamarre

Denis Dubois
Mouvement Desjardins

Benjamin Garant
CyberCat

Sandra Monast
Beneva

Sophie Paquet

Financiere Banque Nationale — Gestion de Patrimoine

Membres

Louis Auclair

Financiere Banque Nationale — Gestion de Patrimoine

Nicolas Audet-Renoux
RBC Banque Royale

Richard Bélanger
Levio

Chantal Buteau
Retraitée CGl

Gina Doucet
Cain Lamarre

Valérie Drolet
Réseau de transport de la Capitale (RTC)

Marie-Claude Houle
EBC

Mathieu Leblanc
McCarthy Tétrault
Cédric Poiré

CaGl

Mario Welsh
BCF Avocats d'affaires

Collaborateur-trice:s

Jean-Francois Chalifoux
Beneva

Francois Dion
Levio

Daniel Gagné
Mallette

Francois Giroux
Gentec

Pierre Labbé
QScale

Dominic Picard
QSL

Denis Ricard
iA Groupe financier

André Vézina
Retraité EY

La liste complete des donateur-trice-s majeurs se trouve
sur notre site Web.

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Comité santé

Co-porte-paroles

Rénald Bergeron

Retraité Université Laval

Evens Villeneuve

Retraité CIUSSS de la Capitale-Nationale
Membres

Christine Drouin

CISSS de Chaudiére-Appalaches

Julie F. Thériault
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Bruno Godbout
CHU de Québec — Hoépital de I'"Enfant-Jésus

Frédéric Jacques
IlUCPQ-UL

Mathieu Lebceuf
CHU de Québec-Université Laval

Julie Lemay
CHU de Québec-Université Laval

Bruno Piedbceuf
Ministére de la Santé et des Services sociaux

Stéphane Villeneuve
Jean Coutu

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Comité du Cercle des générations

Mino Adjin
Sun Life

Gilles Banville
Banque Nationale du Canada

Jean Bernard
Mallette

William Boulay-Arsenault
RBC Banque Royale

Eric Brassard
Retraité FCPA

Elodie Brisson
Nova Notaires

Marie-Eve Coulombe
Groupe Coulombe services financiers

Jessica Lamontagne
Financiere Banque Nationale

Sophie Paquet
Financiere Banque Nationale — Gestion de Patrimoine

Chantal Tremblay
Lavery Avocats

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Comité innovation et développement

Bas-Saint-Laurent

Camille Arsenault
Arseno

Andréanne Benoit-Lagacé
Banque Nationale du Canada

Yves-Aimé Boulay
Conseil régional FTQ Bas-Saint-Laurent — Gaspésie
— lles-de-la-Madeleine

Elodie Brisson
Nova Notaires

Paul Cartier
Technologies Lanka

Jessica Coté
Arseno

Sarah Couture
Arseno

Sophie D'Anjou
Desjardins Entreprises

Jean-Mathieu Fortin
Cégep de Matane

Vincent Gagnon
Caisse Desjardins Mont-Joli-Est de La Mitis

Sandra Morneau
KB Rail Canada

Asri Yves Ohin
RBC Banque Royale Rimouski

Chantale Thibault
Caisse Desjardins de la Vallée de la Matapédia

Québec et Chaudiére-Appalaches

Chefs d'équipe
Alain Chandonnet
INO

Denis Daigle
Creaform

Simon Girard
Membres
Maréva Bédard
Les Péres Natures

Francois Bender
Bender & Associés

Charles Boulanger
Moody Management

Benoit Caron
Retraité Caisse Desjardins de Lévis

Caroline Coté
Banque Nationale du Canada

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.

Mireille Coté
LG2

Sophie D'Amours
Université Laval

Goran Doric
Beneva

Sonia Drolet
iA Groupe financier

Valérie Drolet
Réseau de transport de la Capitale (RTC)

Andrée Dumas
Ver-Mac

Jean-Pierre Fournier
Fivenier

André Gagné
GFT Canada

Chantal Gagné
Mouvement Desjardins

Philippe Leclerc
McCarthy Tétrault

Karina Lehoux
Eklosion

Marie-Pier Maheux
Solertia

Marie-Josée Mainville
Banque Nationale du Canada

Frédéric Marier
Teknion Roy & Breton

Patrick Morissette
EMBLM

Louis Nadeau
Gestion Louis Nadeau

Steeve Ouellet
Caisse Desjardins de La Nouvelle-Beauce

Luc Paquet
Gestion Thap

Marie-France Poulin
Groupe Camada

Pascal Rochette
Alcoa — Aluminerie de Deschambault

Jean-Luc Sansregret
Gestion Jean-Luc Sansregret

Jean St-Gelais
Beneva

Pierre Thabet
Mirage
Eric Thériault
Beneva

Mathieu Truchon
BMO

RAPPORT A LA COMMUNAUTE



Comité leader

Alexandre Chabot
RBC Banque Royale

Marie-Florence Chandonnet
Investia Services Financiers, filiale d'iA Groupe financier

Goran Doric
Beneva

Nicolas Gauthier
Financiere Banque Nationale — Gestion de Patrimoine

Charles Gervais
iA Groupe financier

Catherine Michaud
EY

Maude Roussin
Immeubles Félix Roussin

Tommy Trudel
Beneva

Francois Vaillancourt
Pinacle Finances

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Programme Philanthropes Emergents Centraide (PPEC)

Cohorte 6

Mentor-e-s

Andrée Dumas
Retraitée Ver-Mac

Mathieu Leblanc
McCarthy Tétrault

Participant-e-s
Frédérique Auclair
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Philippe Blanchet
Deloitte

Olivier Couette
Agrotours Charlevoix

Alexandre D’Auteuil-Auclair
ADN Recrutement comptable
Elise Fortin

Wella Company

Audrey Périgny

Lévis Centre des congres

Catherine Thibault
Musée de la civilisation

Antoine Vézina
SFL Québec | Mauricie | Appalaches

Amélie Vidal
iA Groupe financier

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.

Cohorte 7

Mentor-e-s

Louis Auclair

Financiére Banque Nationale - Gestion de Patrimoine

Sonia Drolet
iA Groupe financier

Participant-e-s
Narcisse Adjoudeme

Université Laval

Philippe Bourque-Labbé
RBC Banque Royale

Valérie Chartier
Gecko Alliance

Anne-Marie Créte
Deloitte

Samuelle-Jeanne Fortier
Cain Lamarre

Anne-Emilie Fournier
McCarthy Tétreault

Noémi Harvey
Financement Tech | BDC

Léonnie Mandang
Québec D'abord

Daphnée Morin
IG Gestion de Patrimoine

Jean-Simon Ratté
SBI

RAPPORT A LA COMMUNAUTE



Chargé-e-s partenaires

(commandité-e-s par les entreprises citées)

Québec et Chaudiére-Appalaches

Anne Davidson
Hydro-Québec

Aziza Halaimia
Intact Assurance

Eunice Kasongo
Ville de Québec

Marie Loubier
Mouvement Desjardins

Marc Tessier
Beneva

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Les grands partenaires

Visionnaires — Organisations dont la contribution, toutes
sources confondues, s’est élevée a 1 000 000$ et plus.
Beneva

Campagne d’Entraide - Gouvernement du Québec

iA Groupe financier

Mouvement Desjardins

Batisseurs - Organisations dont la contribution, toutes sources

confondues, s’est élevée entre 500 000$ & 1 000 000$.

Fonction publique fédérale - CCMTGC
Hydro-Québec

Université Laval

Ville de Québec

Mobilisateurs - Organisations dont la contribution, toutes

sources confondues, s’est élevée entre 100 000$ et 500 0005.

Alcoa - Aluminerie de Deschambault
Banque Nationale du Canada
BMO Groupe financier

Caisse de dépét et placement du Québec
Canam

CGl

CHU de Québec-Université Laval
CIUSSS de la Capitale-Nationale
Coveo

Creaform

Energie Valero inc.

EXFO

Fondation Famille Jean-Paul Lortie
Fondation Lucie et André Chagnon
Fondation Marcelle et Jean Coutu
InnovMetric Logiciels

Intact Assurance

Levio

Mallette

Metro et Super C

Mirage

Norton Rose Fulbright

Previan

Promutuel Assurance

PwC

QsL

RBC

Ville de Lévis

Innovateurs - Organisations dont la contribution, toutes
sources confondues, s’est élevée entre 50 000$ et 100 000$.
Alithya

Beenox

Centraide Québec et Chaudiére-Appalaches

Ciena

Cofomo - Québec

Ellipse Assurances

ESSOR Assurances

EY

Fasken

Garaga

Gentec

GFT Technologies Canada

INO

Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec
- Université Laval

Maibec

McCarthy Tétrault

Norda Stelo

Réseau de transport de la Capitale (RTC)
Teknion Roy et Breton

Telio Assurances

Ver-Mac

Ambassadeurs - Organisations dont la contribution, toutes
sources confondues, s'est élevée entre 20 000$ et 50 0005%.

ABCP architecture

Aéroport de Québec (YQB)

AtkinsRéalis

Base Camp Connect

BCF Avocats d'affaires

Bentley Systems

Blanchette Vachon

CAA-Québec

Cain Lamarre

Canada Vie

Cégep de Sainte-Foy

Cégep Garneau

Centre de services scolaire de la Capitale
Centre de services scolaire des Navigateurs
CIBC

CIMA +

Cogires

Communauté métropolitaine de Québec

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Congrégation de Notre de Dame du Québec
Costco - Lévis

Costco - Québec

Costco - Sainte-Foy

EBC

EgR - Stratéges en assurance
Evident Canada

Fondation Dufresne et Gauthier
Fondation Francois Bourgeois
Fujitsu

Gentec-EO

Institut national de la recherche scientifique (INRS)
Institut national de santé publique du Québec (INSPQ)
Investissement Québec

KPMG

Lavery Avocats

LeddarTech

Lucas Meyer Cosmetics

Momentum Technologies

Novo

Petal

Port de Québec

Produits Métalliques Bussiéres (PMB)
Raymond Chabot Grant Thornton
Saputo

Stein Monast

TeraXion

Tetra Tech

Umano Medical

Université du Québec - Siege social
Université TELUQ

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Développement social

Bénévoles du comité d'analyse et de relations avec les organismes (CARO)

Bas-Saint-Laurent

Présidente

Sylvi Racine
Retraitée

Vice-présidente

Laurence Beaudry
Nova Notaires

Membres
Anthony Beaulieu
iA Groupe financier

Elizabeth Dupont
MRC de La Mitis

Valérie Fournier
TELUS

Sandra Gagnon
CNESST

Viviane Haeberlé
Retraitée

Ghislaine Michaud
Retraitée

Louise Nadeau
Retraitée

Charles-Olivier Plourde
Investissement Québec

Yanick Proulx
Fonds de solidarité FTQ

Michéle Roberge
Fonction publique provinciale

Jean-Claude Roy
Retraité

Jeannot St-Onge
Retraité

Hélene Sylvain
Retraitée

Vincent Thibaudeau
SAE Kamouraska

André Thibault
Retraité

Québec et Chaudiére-Appalaches

Présidente

Jessica Gauthier
Stein Monast

Vice-président

Simon Couture
Communauté métropolitaine de Québec

Membres du comité de coordination
David Larochelle
Beneva

Stéphanie Mireault
PwC Canada

Marie-Claude Poulin
iA Groupe financier

Andrée Richard
Retraitée

Membres

Diane Aertgeets
Fédération québécoise des municipalités

Noman Ahmed
CGl

Mounir Ait Oufariad
SAAQ

Guillaume Archambault Genois
Autorité des marchés publics

Mélanie Audy
Hydro-Québec

Marwen Bdiri
Levio

Denis Beaudoin
Retraité

Marie-France Beaudoin
Retraitée

André Bélanger
GFT Canada

Serge Belley
Retraité

Jeey Blais
Fasken Martineau DuMoulin

Mathieu Blanchet
Ressorts Liberté

Zouhaier Bouallagui
Etudiant — Administration publique

Jacques-Antoine Boucher
PwC Canada

Jean Boulet
Retraité

Geneviéve Camiré
Retraitée

Caroline Chabot
GSK

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Audrey Chambrier
CANA

Gilles Charron
Retraité

Lyse Cloutier-Vallée
Retraitée

Bénédicte Collignon
Université Laval

Alexandra Coté
iA Groupe financier

Laurier Coté

Conseil de bassin de la riviere du Cap Rouge

Isabelle Deschénes
Garde cétiére canadienne

Audrey-Anne Després
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Daphné Dion-Viens
Le Journal de Québec

Nicolas Doyon
Université Laval

Solange Drouin
Retraitée

Jean-Marc Dumas
Retraité

Diane Duval
Retraitée

Claire Fund
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Danielle Gagnon
Réseau de transport de la Capitale

Marie Gagnon

Fédération des Centres d'assistance
et d'accompagnement aux plaintes

Martyne Gagnon
PwC Canada

Genevieve Garneau
Mouvement Desjardins

Charles Gervais
iA Gestion de placements

Patricia Gignac
Retraitée

Valérie Giroux-Doyon
Bénévole

Marie-lin Hamel
Fonction publique provinciale

Julie Imbeault
Ville de Québec

Sandrine Jouis
Fonction publique provinciale

Jean-Francois Julien
Banque Nationale du Canada

Réjeanne Lachance
Retraitée

.!ade Laflamme
Etudiante

Véronic Lavigne
Desjardins Assurance

Myriam Leblanc
Econoler

Jean-Michel Leclerc
Groupe Dallaire

Cédric Lehoux
Fonction publique provinciale

Nathalie Lemieux
Retraitée

Pascale Maheux
Beneva

Jonathan Marineau
Beneva

Jacques Marleau
Retraité

Sarah Martin-Roy
Université du Québec

Alexandre Mercier

Fédération québécoise des municipalités
Héléne Mercier

Fonction publique provinciale

Daphnée Morin
IG Gestion de Patrimoine

Ghislaine Nadeau
Retraitée

Nirva Narcisse
Société Parc-Auto du Québec

Louis Pageau
Société québécoise des infrastructures

Christian Pellerin
Retraité

Thierry Poitras
Sigmund

Guy Richard
Retraité

Christian Rioux
Protecteur du citoyen

Claude Robitaille
Retraité

Rose Rodrigue
Fondation Dufresne et Gauthier

Alexandre St-Pierre Marcoux
Jean-Francois Bertrand Avocats

Tanya Lynn Strong
Office de la sécurité économique des chasseurs cris

Raphaél Touchette
BMO Banque de Montréal

Cécile Tremblay
Retraitée

Richard Tremblay
Optel

Caroline Viviers

Regroupement interprofessionnel des
intervenantes retraitées des services de santé
Félicité Voho

Etudiante — Administration publique

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Bénévoles du comité d'analyse de I'accueil de nouveaux
organismes dans le cadre du fonds d’initiatives de développement
communautaire (FIDC)

Johanne Beauvilliers
Retraitée

Véronique Gagné
RAMQ

Louis Nadeau
Gestion Louis Nadeau

Geneviéve Olivier-d’Avignon
Communagir

N.B. - Les formes juridiques (inc., ltée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Porte-paroles

Nos porte-paroles sont des représentant-e:s d'organismes associés qui sont appelé-e's a témoigner dans des

événements organisés par Centraide.

Bas-Saint-Laurent

Gilles Blaquiére
Les Grands Amis de Rimouski

Etienne Bouchard
La Traversée, association kamouraskoise en santé mentale

André Boudreau
C-TA-C

Amélie Caron
Maison de la famille du Kamouraska

Héléne Chabot
La Bouffée d'Air du KRTB

Candy Desrosiers
Aux Trois Mats

Dany Dionne
Centre d'action bénévole de La Mitis

Johanne Gagnon
Accueil-Maternité

Caroline Gagnon-Ouellet
Les Grands Amis du KTRB

Nanny Gaudet
Rayon de Partage en santé mentale

Danyelle Gervais
Accueil-Maternité

Karine Jean
Carrefour d'initiatives populaires de Riviére-du-Loup

Héléne Jolicceur
Cuisine collective de la région de Matane

Annie Larue
La Maison Tournesols

Pier-Andréa Lebrun
Les Grands Amis de la Vallée

Michel Lessard
Je raccroche

Marja Murray
SAIME

Jackie Ouellet
Regroupement des Dynamiques de Rimouski

Vickie Ouellet
Les Grands Amis du KRTB

Yannick Paradis
ACEF de la Péninsule

Eric Ruest
C-TA-C

Québec et Chaudiére-Appalaches

Laurie Allaire
Maison de la Famille de Québec

Laurie Arsenault-Paré
Carrefour d'Action Interculturelle

Jéréme Baillargeon
Le Carrefour Employabilité et Travail de rue

André Beaulieu
AutonHommie

Karina Bédard
Cuisine collective Beauport

Julie Bélec
Centre Jacques-Cartier

Catherine Bilodeau
CERF Volant de Portneuf

Marc-Antoine Boisvert
L’ADOberge Chaudiere-Appalaches

Guillaume Boivin
Le Tremplin — Centre pour personnes immigrantes

Frédéric Bossé
Maison des jeunes La Planke

Guylaine Boucher
GAPI (Groupe d'aide aux personnes impulsives)

Jean-Francois Bougie
Maison des jeunes |'Escapade

Mélanie Bourgeois
Joujouthéque Basse-Ville

Caroline Boutet
Communautés Solidaires

Marie-Eve Brochu
Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiére

Patricia Caissy
Service d'entraide Basse-Ville

Marie Carlessi
Centre Famille Haute-Ville

Ludivine Caron
Violence Info

Steve Cartier
Bénévoles d'Expertise

Marie Champagne
Moisson Beauce

Alice Chatel
Re-Fa-Vie — Ressources familiales de la vieille caserne de
Montmorency

Angeéle Chouinard
Les Nouveaux Sentiers de la MRC de Llslet

Jéréme Claveau
AutonHommie

Démétry Cloutier
Centre Jacques-Cartier

Benoit Coté
Pech

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Marie-Eve Cusson
Carrefour des enfants de Saint-Malo

Roxanne Delisle
Entraide-Parents

Lydia Didier

Le GRAPE — Groupe de Recherche en Animation et Planification

Economique

Francois Dion
Entraide Agapé

Nicole Dionne
Bureau d'animation et information logement du Québec
métropolitain

Romie Drapeau
Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiére

Jean-Michaé&l Dubé-Rousseau
Partage au masculin

Francine Ducasse
Centre de parrainage civique de Québec

Jacques Dumont
Café rencontre du centre-ville

Susie Dusablon
Maison Marie-Frédéric

Véronique Duschesneau-Couillard
Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiére

Elisabeth Fortin
Moisson Québec

Vincent Frenette
Le Filon

Sylvie Gagné
Mouvement Personnes d'Abord du Québec Métropolitain

Jean-Philippe Gagnon
Centre aide et prévention jeunesse

Jordan Giguére
Cuisine collective Beauport

Véronique Girard
SQUAT Basse-Ville

Sabrina Hovington
Centre Jacques-Cartier

Marie-Eve Lachance
Maison de la Famille Rive-Sud

Dominique Lacombe
Groupe Alpha Montmagny

Nancy Lacroix

Association des Familles Monoparentales et Recomposées la

Chaudiére

Guillaume Larose
Projets Bourlamaque

Selma Lavoie
Action Chémage Québec

Marie Lindsay
Centre Ressources Jardin de Familles

Olivier Lizotte-Audy
GAPI (Groupe d'aide aux personnes impulsives)

Mélanie Lord
Centre d’entraide familiale de la MRC de Montmagny

Aicha Mansoor
Service d'aide a |'adaptation des immigrant-es

Aurélie Mélot
Centre Famille Haute-Ville

Anny Ménard
Ressources-Naissances

Louise Mercier
Maison de la Famille de Québec

Valérie Meunier
GAPI (Groupe d'aide aux personnes impulsives)

Rodolphe Moreau
Communautés Solidaires

Carl Morneau
Vivre Grand

Eric Neault
MIELS-Québec

Clémentine Ogier
Centre Jacques-Cartier

Josiane Ouellet
L'’ADOberge Chaudiere-Appalaches

Steven Ouellet
Carrefour des enfants de Saint-Malo

Anne-Marie Pageau
Entraide-Parents

Virginie Papillon

Le Halo - Entraide communautaire

Francis Paquet
TRAIC Jeunesse

Danielle Pearson
Brigade d’entraide

Marc-Antoine Pedneault
MIELS-Québec

Sylvie Pedneault
SOS Grossesse

Johanne Perreault
Tel-Aide Québec

Meggy Perron
Association des Personnes Handicapées de Portneuf

Alexandre Pichette-Bolduc
Mouvement Personnes d'Abord du Québec Métropolitain

Sylvianne Poirier
Maison de la Famille Rive-Sud

Daniel Poulin-Gallant
Alter Justice

Geneviéve Quinty
Projet Intervention Prostitution Québec

Constance Racine
Maison de la Famille de Québec

Nassima Rahmani
Centre Famille Haute-Ville

Daniel Régimbald
Entraide Agapée
Roseline Roussel
Le Pignon Bleu

Stéphanie Savard
Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiére

Chantale Simard
Le Berceau

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Guillaume Simard
Centre Famille Haute-Ville

Francois Soucy
Maison Richelieu Hébergement Jeunesse

Louise St-Laurent
Ressources Parents Vanier

Myléne St-Onge
TRIP Jeunesse Beauport

Lysanne Tanguay
Centre d’entraide familiale de la MRC de Montmagny

Marjorie Tardif
Maison de la famille Chutes-Chaudiére

Francine Tourigny
Auto-Psy (région de la Capitale-Nationale)

Vincent Tremblay
Carrefour familial des personnes handicapées

Joanie Trépanier
R.A.P Jeunesse des Laurentides

Myriame Trudel
Maison I'Eclaircie

Jossy Amalia Tupayachi Gamarra
Le Tremplin — Centre pour personnes immigrantes

Béatrice Turcotte Ouellet
Le Dipléme avant la Médaille

Emilie Vachon
Au Bercail

Jessie Vallée
Entraide-Parents

Marc-André Veilleux
Centre de parrainage civique de Québec

Francois Winter
L’A-DROIT de Chaudiere-Appalaches

N.B. - Les formes juridiques (inc., Itée, S.E.N.C.R.L., etc.) ont été retirées des noms d'entreprises et d'organismes afin d'alléger le document.
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Les états financiers 2024 sont disponibles
sur les sites Web suivants:
centraide-quebec.com | centraide-bsl.com
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https://www.centraide-quebec.com/a-propos/rapports-a-la-communaute-et-etats-financiers/
https://centraide-bsl.com/a-propos/rapports-a-la-communaute-et-etats-financiers/
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