
Les personnes, les populations et les communautés de la Capitale-Nationale et 
de Chaudière-Appalaches font face à une multitude de défis à l’heure actuelle, 
complexifiant le travail des organismes et amplifiant les inégalités sociales. 

Recrutement et mobilisation des équipes et des bénévoles 
• La pénurie de main-d’œuvre, l’inflation et la concurrence rendent le  

recrutement et la mobilisation des équipes plus difficiles pour de nombreux 
organismes. 

• Le recrutement et la rétention de bénévoles demeurent un défi au sortir de 
la pandémie, mettant une pression sur les équipes en place. 

Centraide soutient les organismes pour faire face à ces défis par un financement 
prévisible et récurrent. De cette façon, de nombreux organismes peuvent 
améliorer les conditions de travail de leur personnel pour favoriser le recrutement 
et la rétention, et ainsi maintenir l’accessibilité aux ressources pour tous et toutes. 
Bien loger les organismes en fonction des besoins 

• Plusieurs organismes voient le coût de leur loyer augmenter, posant des 
défis de gestion. 

• Plusieurs doivent aussi réaménager leurs locaux, déménager ou trouver de 
nouveaux entrepôts afin de faire face à la hausse des besoins sociaux. On 
peut par exemple penser aux organismes en aide alimentaire dont le volume 
de denrées traitées a explosé en raison de la hausse du panier d’épicerie. 

Centraide soutient des organismes et projets associés pour que ceux-ci puissent 
bien se loger ou se reloger, et ce, au bénéfice des personnes rejointes. 
L’insécurité résidentielle augmente sur tous les territoires 

• Les enjeux de logement se sont accrus au cours des dernières années 
en raison à la fois des bas taux d’inoccupation et de la rareté des loge-
ments abordables et de qualité. 

• La visibilité de l’itinérance s’accroît, non seulement dans les centres urbains, 
mais également dans les banlieues et les milieux ruraux. 

• L’enjeu de l’insécurité résidentielle est lié à la question du logement, mais 
également du revenu, des dépendances, des violences, de la détresse et 
d’autres circonstances. Il s’agit que de la pointe de l’iceberg. 

Centraide soutient des organismes associés qui agissent d’une multitude de 
façons en matière de logement : directement axée sur les locataires et les 
conditions de location ou davantage en influençant les conditions de vie des 
gens vivant en location. 

NOTRE IMPACT

FAITS SAILLANTS

• 41 370 habitant·e·s

• 7 670 personnes vivant seules

• 1 585 familles monoparentales

• 7 170 personnes n’ayant pas le revenu 
suffisant pour couvrir leurs besoins  
de base (se loger, s’alimenter, se vêtir, se 
déplacer, etc.)

• La crise du logement frappe durement à 
Thetford Mines, où le taux d’inoccupation 
a diminué de moitié entre 2020 et 2021, 
passant de 4,3 % à 2,3 %. 

• La proportion de chômeur·euse·s dans la 
MRC des Appalaches est supérieure à celle 
de la région (17 % plus élevée). 

• Plus de 25 % des personnes aînées des 
Appalaches vivent seules. 

• Près de 1 ménage locataire sur 5 consacre 
plus de 30 % de son revenu aux frais de 
logement. 

• L’effet combiné de la crise du logement 
et de la hausse du coût de la vie mène 
à une hausse importante de l’insécurité 
alimentaire dans Les Appalaches, une 
situation qui mobilise le milieu.

EN 2023, CENTRAIDE INVESTIT 570 230 $  
AFIN DE FAIRE RECULER LA PAUVRETÉ ET L’EXCLUSION SOCIALE

DANS LES APPALACHES 
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UNE INITIATIVE INSPIRANTE DE LA RÉGION
L’Association renaissance des Appalaches a créé un plateau de travail qui s’appelle le Kaffé’yé, un petit café-restaurant ayant pignon 
sur rue. Ouvert depuis juin 2022, ce plateau offre aux membres ayant une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de 
l’autisme l’opportunité de travailler, de servir les gens et d’apprendre à socialiser en contexte de travail. Ils apprennent les tâches 
afférentes à ce café. Ce projet est une innovation sociale en région, un projet unique en soi! De ce fait, l’organisme a dû créer un 
poste d’éducatrice spécialisée d’environ 40 heures par semaine et 22 membres y travaillent en rotation. 

LES INVESTISSEMENTS DE CENTRAIDE

L’action de Centraide s’illustre à travers quatre champs d’action qui convergent vers ce même objectif : ne laisser personne derrière en 
soutenant des organismes et des projets communautaires.

570 230 $ *  
POUR COMBATTRE LA PAUVRETÉ ET L’EXCLUSION SOCIALE  
DANS LES APPALACHES

Association coopérative d’économie familiale – Appalaches-Beauce-Etchemins  136 500 $ 

Association Renaissance des Appalaches  36 500 $ 

Carrefour Alimentaire des Appalaches  83 500 $ 

Centre d'entraide de la région de Disraeli  28 500 $ 

Centre Domrémy des Appalaches  100 000 $ 

Comité d'appui aux travailleurs et travailleuses accidentés de la région des Appalaches  46 000 $ 

Grands Frères Grandes Sœurs des Appalaches  38 250 $ 

Regroupement des personnes handicapées physiques de la région de Thetford, RPHPRT  31 000 $ 

Réseau d'entraide des Appalaches  69 980 $ 

 *À ces investissements s’ajoutent des projets de mise à niveau, des projets collectifs de développement communautaire et des partenariats divers qui 
permettent d’agir efficacement sur la pauvreté.

Légende  :

ASSURER L’ESSENTIEL BRISER L’ISOLEMENT SOCIAL SOUTENIR LA RÉUSSITE 
DES JEUNES

BÂTIR DES MILIEUX 
DE VIE RASSEMBLEURS


