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MAESTRIAS 2010
Petites entreprises (moins de 100 employés)

Le MAESTRIA est la marque de reconnaissance décernée aux entreprises et aux institutions qui réalisent une campagne Centraide et qui obtiennent un taux de partici-
pation digne de mention, et ce, selon le nombre d’employés de l’organisation. Pour que celle-ci soit éligible à obtenir un MAESTRIA, les résultats de campagne doivent, 
au préalable, démontrer un don moyen minimum de 52 $ ainsi qu’un total des contributions des donateurs de 500 $ et plus.

Mentions spéciales 
(non admissible au Maestia, mais ayant obtenu 
une croissance de sa participation de 15 % et 
plus)

Acier Trimax inc. 
Cain Lamarre Casgrain Wells 
Dussault Larochelle Gervais Thivierge -  
Avocats s.e.n.c.r.l. 
NAV CANADA (groupe contrôleurs) 
Poudrier Bradet 
Québec International 
Yvon Laplante BMR inc. 

 1 étoile 
(taux de participation de 50 %)

Alimentation Yannick Lefebvre inc. 
Approvisionnement des deux Rives 
Bureau en Gros (Duplessis) 
Caisse d’économie solidaire Desjardins *
Caisse Desjardins du Petit-Pré *
Caisse populaire Desjardins de la Pointe-de-
Sainte-Foy *
Caisse populaire Desjardins de Les Écureuils 
Caron Groupe financier 
Cegertec Experts-conseils inc. 
CIMA + *
Équipements récréatifs Jambette inc. *
Finitec Canada *
Fondation communautaire du grand Québec 
FP Innovations - Division Forintek *
J.R. Normand inc. 
Conseillers en informatique d’affaires (C.I.A.) *
Logiciels Abak inc. *
Morency, société d’avocats *

Super C (Québec) 
Symbiose Technologies inc. *
Vitrerie Lévis inc. 
Xerox Canada ltée *
Zetec *

 2 étoiles 
(taux de participation de 60 %)

Caisse Desjardins de L’Île-d’Orléans 
Caisse Desjardins du personnel de l’Administra-
tion et des Services publics *
Caisse Desjardins du Vieux-Moulin 
Caisse populaire Desjardins de la Vallée du 
Gouffre *
CLD de Portneuf 
Conseil central de Québec  
Chaudière-Appalaches (CSN) *
CTRL Informatique ltée *
CyberCat inc. *
Groupe Sohier Gebourg inc. 
H2O Innovation 
Laberge Lafleur Brown *
Métro (Sainte-Claire) 
Optosecurity inc. 
Servitech inc. 
Stein Monast s.e.n.c.r.l. *
TSO3 inc. *

 3 étoiles 
(taux de participation de 70 %)

Beauvais Truchon *
Bureau en Gros (Saint-Georges) 
C F E Desjardins de Québec *
Caisse Desjardins de Beauport *

Caisse Desjardins des Chutes Montmorency *
Caisse populaire de Notre-Dame-du-Chemin 
Caisse populaire Desjardins Bellevue de Québec *
Caisse populaire Desjardins de Québec 
Cogeco Diffusion inc. *
Fasken Martineau *
Financement agricole Canada 
Groupe-conseil Aon inc. *
Lallier Sainte-Foy inc. 
Lavery de Billy s.e.n.c.r.l. *
Les caisses Desjardins de la région de Québec, 
centre administratif *
Métro (Lévis) *
NAV CANADA (groupe entretien technique) *
Propage Créativité Marketing *
Secor 
Super C (Lévis) 

 4 étoiles
(taux de participation de 80 %)

Aliments Krispy Kernels inc. *
Banque Scotia 
Bureau en Gros (Beauport) 
Bureau en Gros (Jean-Talon) 
Bureau en Gros (Lévis) 
Bureau régional FTQ *
C F E Caisses Desjardins de Charlevoix 
C F E Desjardins de la Capitale *
Caisse d’économie de la Vallée de l’Amiante 
Caisse d’économie du personnel municipal 
(Québec) 
Caisse Desjardins de Clermont 
Caisse populaire de Saint-Rodrigue 
Caisse populaire Desjardins de Langevin *
Centraide Québec et Chaudière-Appalaches *

Centre de réadaptation Ubald-Villeneuve *
Consultants forestiers DGR inc. 
Corporation financière HSBC Canada (Vanier) 
Decimal Technologies inc. *
Delisle Veilleux Vallée Rodrigue CS 
ECL Services inc. *
Financière Banque Nationale *
Fonds locaux de solidarité FTQ *
G.E. Capital Solutions *
Garaga inc. *
Garage Drouin Automobile ltée *
Golf Le Grand Portneuf 
Groupe Perspective *
HKDP *
IDE Conseil inc. *
La compagnie d’assurance Missisquoi *
Le Parc technologique du Québec métropolitain 
Lombard du Canada ltée 
Mercer (Canada) ltée 
Métro Richelieu inc. - Division Franchisés *
NDB Technologie inc. *
Novo Technologies *
Office de Tourisme de la MRC des Appalaches 
Raymond Chabot Grant Thornton 
Raymond Chabot Grant Thornton *
Roy Labrecque Busque *
S.C.E.P. 
Services Financiers Groupe Investors inc. 
Services informatiques Xybion inc. *
SPGQ *
Syndicat des employées(és) professionnelles(ls) 
et de bureau *
SYNTELL inc. *
TCA Canada 
Turmel Maurice & Richmond 

Certains milieux de travail se méritent également la Mention Grands donateurs (identifiés par *) pour avoir réalisé une campagne Grands donateurs auprès de leur personnel, c’est-à-dire avoir sollicité des 
dons individuels de 500 $ et plus.
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MAESTRIAS 2010
Moyennes entreprises (100 à 499 employés)

Le MAESTRIA est la marque de reconnaissance décernée aux entreprises et aux institutions qui réalisent une campagne Centraide et qui obtiennent un taux de partici-
pation digne de mention, et ce, selon le nombre d’employés de l’organisation. Pour que celle-ci soit éligible à obtenir un MAESTRIA, les résultats de campagne doivent, 
au préalable, démontrer un don moyen minimum de 52 $ ainsi qu’un total des contributions des donateurs de 500 $ et plus.

Mentions spéciales 
(non admissible au Maestria, mais ayant obtenu une croissance  
de sa participation de 10 % et plus)

CAA - Québec 
CHSLD - Domaine Saint-Dominique 
Convoyeur Continental & Usinage ltée 
Imprimerie Solisco inc. 
Laflamme Portes et Fenêtres Corp. 
Lemieux Nolet 
Sani Métal ltée 

 1 étoile 
(taux de participation de 40 %)

Caisse Desjardins des Rivières Chaudière et Etchemin *
Cégep Champlain St. Lawrence *
Centre jeunesse Chaudière-Appalaches *
Dalcon *
Dessau *
Essor Assurances Placements Conseils inc. *
Groupe Polyalto *
Olympus NDT Canada inc. *
Structal-ponts - Division du Groupe Canam inc. 

 2 étoiles
(taux de participation de 50 %)

ABB inc. *
EBC inc. *
Fonds de placement immobilier Cominar *
General Dynamics *
Mallette *
RBC Groupe financier *
Taleo *
Télé-Université - TÉLUQ *

 3 étoiles 
(taux de participation de 60 %)

C F E Desjardins Québec-Portneuf *
Caisse Desjardins de Limoilou 
Costco (Sainte-Foy) *
Groupe Canam inc. *
INO *
Institut national de la recherche scientifique (INRS) *
Les Constructions Beauce-Atlas inc. 

 4 étoiles 
(taux de participation de 70 %)

Blanchette Vachon, comptables agréés et gestion-conseil *
Costco (Bouvier) *
École nationale d’administration publique (ENAP) *
Groupe TVA (CFCM-TV) *
Hewitt Équipement ltée *
La compagnie E.I. du Pont Canada *
Le Soleil *
L’Unique assurances générales inc. *
PricewaterhouseCoopers *
Samson Belair Deloitte & Touche *
Siège social de l’Université du Québec *
Ultramar ltée *
 

Certains milieux de travail se méritent également la Mention Grands donateurs (identifiés par *) pour avoir réalisé une campagne Grands donateurs auprès de leur personnel, c’est-à-dire avoir sollicité des 
dons individuels de 500 $ et plus.
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MAESTRIAS 2010
Grandes entreprises (500 employés et plus)

Le MAESTRIA est la marque de reconnaissance décernée aux entreprises et aux institutions qui réalisent une campagne Centraide et qui obtiennent un taux de partici-
pation digne de mention, et ce, selon le nombre d’employés de l’organisation. Pour que celle-ci soit éligible à obtenir un MAESTRIA, les résultats de campagne doivent, 
au préalable, démontrer un don moyen minimum de 52 $ ainsi qu’un total des contributions des donateurs de 500 $ et plus.

 1 étoile 
(taux de participation de 30 %)

Cégep de Limoilou *
Centre de santé et de services sociaux de la région de Thetford *
Centre de santé et de services sociaux de la Vieille-Capitale *
CGI *
Fairmont Le Château Frontenac *
Multi-Marques inc. 
Prévost, une division du Goupe Volvo Canada inc. *
Roche ltée, Groupe-conseil *

 2 étoiles 
(taux de participation de 40 %)

Centre de santé et de services sociaux de Québec-Nord *
Collège François-Xavier-Garneau *
Desjardins Groupe d’assurances générales *
Desjardins Sécurité financière *
DMR *
Sobeys 

 3 étoiles 
(taux de participation de 50 %)

EXFO *
Fédération des caisses Desjardins du Québec *
Ministère de la Défense nationale, région de Québec *
Université Laval *

 4 étoiles 
(taux de participation de 60 %)

Alcoa - Aluminerie de Deschambault *
Banque Nationale Groupe financier *
Hydro-Québec *
Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. *
SSQ Groupe financier *

Certains milieux de travail se méritent également la Mention Grands donateurs (identifiés par *) pour avoir réalisé une campagne Grands donateurs auprès de leur personnel, c’est-à-dire avoir sollicité des 
dons individuels de 500 $ et plus.


